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1 Unser Verstdndnis der Begriffe Kindeswohl und Kinderschutz

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, das unsere Kindertagesstdtte, im Sinne des Kindeswohl,
den uns anvertrauten Kindern einen Ort bietet, in dem sie sich geachtet und geschiitzt
fiihlen. Jedes Kind hat ein Recht auf eine gliickliche Kindheit und damit auf eine
achtsame und wertschdtzende Betreuung, Erziehung und Bildung. Wir sehen unsere
Aufgabe darin, den Kindern einen Raum zu bieten, in dem sie sich sicher fiihlen, um
spielerisch ihre Welt zu entdecken und zu erforschen und dabei ihre individuelle
Personlichkeit entwickeln zu konnen. Wir méchten den Kindern als Akteure ihrer
Entwicklung das Recht auf eine eigene Meinung und Mitbestimmung einrdumen. Es geht
hier um das Wertvollste, dass wir unseren Kindern geben ksnnen: Grundvertrauen, eine
gliickliche Kindheit und einen guten Start ins Leben.

Zur Umsetzung unseres Gewaltschutzkonzeptes handeln wir nach verschiedenen
Grundsdtzen:

e Wir sehen jedes Kind als etwas Besonderes, als Individuum.

e Wir bieten jedem Kind eine geschiitzte Umgebung, die von Vertrauen,
Geborgenheit und Respekt getragen wird.

e Die Kinder erfahren Werte und Regeln, gegenseitige Achtung und erleben ein
Miteinander verschiedener Charaktere

e Wir begleiten die Kinder in ihren Entwicklungsprozessen und unterstiitzen das
Recht des Kindes auf Individualitat, Selbststdndigkeit und Zuwendung.

e Im Rahmen unserer Moglichkeiten ist es uns wichtig, allen Kindern egal welcher
Herkunft, dieselben Chancen und Férderungen zu gewdhren.

¢ Die individuellen Unterschiede in Alter, Geschlecht, Herkunft, Kultur, Religion
oder Entwicklungstempo betrachten wir als Herausforderung und Bereicherung.

e Der Begriff Partizipation bedeutet Teilhabe und Mitbestimmung des Kindes, bei
allen Entscheidungen, die es betreffen. Das Recht auf Beteiligung gilt ohne
Altersbegrenzung, unter Beriicksichtigen des individuellen Entwicklungsstandes.

e In allen wunseren Handlungen zeigen wir die Bereitschaft zur
Eigenverantwortlichkeit und zur sowohl personlichen als auch institutionellen
Weiterentwicklung.

In unserem Gewaltschutzkonzept geht es primdr darum, die Kinder prdventiv vor Gewalt
zu schiitzen. Punkte wie Selbstdndigkeit, Selbstbewusstsein, das Erlernen von Strategien
und das Vorleben und Umsetzen von Werten sind ein wesentlicher Bestandteil. Ebenso
gibt es Bereiche, in denen das Fachpersonal und deren Schutz im Fokus liegt.

Das Gewaltschutzkonzept beinhaltet Ldsungsstrategien, Handlungsschritte und
Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung, sowohl im hduslichen als auch im
institutionellen Bereich und Verhaltensmanahmen im personellen Bereich.

Unser Gewaltschutzkonzept dient daher allen Beteiligten, die sich zum Wohl der Kinder
in unserer Einrichtung zusammenfinden, als Handlungsleitlinie fiir den achtsamen, fairen
und angemessenen Umgang mit Kindern und untereinander.

Unser Gewaltschutzkonzept wurde mit dem Trdger abgestimmt und wurde unter
Einbeziehung des gesamten Teams erarbeitet.



2 Unser Bild vom Kind

.Das Bild vom Kind" spiegelt die Grundhaltung der betreuenden Fachkrdfte und
Einrichtung wider. Wir sehen jedes Kind als kompetentes, komplexes Wesen, als eigene
individuelle Personlichkeit und als Konstrukteur seiner selbst. . Ein Kind ist kein Gefadl das
gefiillt, sondern ein Feuer, das entfacht werden will." (Francois Rabelais)

Wir nehmen die Kinder als neugierige, wissbegierige und feinfiihlige Menschen im Ganzen
wahr. Sie haben vielfdltige Fdhigkeiten, Facetten und Rechte. Sie sind soziale Wesen mit
dem Bediirfnis Beziehungen zu kniipfen, Bindungen einzugehen, sich frei zu entwickeln
und zu entfalten, ihre Umwelt zu erkunden und zu erforschen. Das Kind vertraut dabei
auf die Unterstiitzung seines Umfeldes sowie auf seine eigenen Kompetenzen.

Bezugnehmend auf den hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), bieten wir Raum
fir selbstbestimmte, eigene Ideen, Bewegung und Erfahrungen, um ein positives
Selbstbild, Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl entwickeln zu kénnen. Eine geschiitzte
Umgebung, reflektiertes, empathisches Verhalten der Fachkrdfte unterstiitzen das
Recht des Kindes auf Individualitat, Selbststdndigkeit und Zuwendung. Unser ,Bild vom
Kind" ist geprdgt von Achtsamkeit, Respekt und Vertrauen in die eigenen Fdhigkeiten der
Kinder.

Im Rahmen unserer Moglichkeiten ist es uns wichtig, allen Kindern egal welcher Herkunft,
dieselben Chancen und Forderungen zu gewdhren. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder
kokonstruktiv zu unterstiitzen und jedem die Chance zu bieten, so zu werden, wie es sein
mochfte.

Bei aller Individualitat und partizipatorischer Grundhaltung, erfahren die Kinder
begleitend Werte und Regeln, gegenseitige Achtung und ein Miteinander verschiedener
Charaktere.

3 Ethik- und Verhaltenskodex

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, dass unsere Kindertagesstdtten den uns anvertrauten
Kindern einen Ort bieten, in dem sie sich geachtet und geschiitzt fiihlen. Jedes Kind hat
ein Recht auf eine gliickliche Kindheit und damit auf eine achtsame und wertschdtzende
Betreuung, Erziehung und Bildung. Dies beinhaltet fiir uns das Recht der uns anvertrauten
Kinder auf kérperliche und seelische Unversehrtheit. Wir achten die Wiirde aller Kinder
unabhdngig von ihrer kulturellen und ethnischen Herkunft, ihrer Religion, ihres
Geschlechts und ihrer sexuellen Orientierung sowie ihrer sozialen Herkunft.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, den Kindern einen Raum zu bieten, in dem sie sich sicher
fiihlen, um spielerisch ihre Welt entdecken und erforschen zu kénnen und dabei ihre
individuelle Personlichkeit zu entwickeln. Wir unterstiitzen Madchen und Jungen in ihrer
Entwicklung und bieten ihnen Maglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fdhigkeit zur
Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehort der Umgang mit Sexualitdt und das Recht,
klare Grenzen zu setzen. Wir rdumen den Kindern als Akteure ihrer Entwicklung das
Recht auf eine eigene Meinung und Mitbestimmung ein.



Unser Gewaltschutzkonzept steht allen Beteiligten zum Wohl der Kinder als Rahmen fiir
professionelles Handeln und achtsamen Umgang zur Verfiigung. Wir werden uns
gegenseitig und im Mitarbeiterteam auf Situationen ansprechen, die mit diesem Ethik-
und Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder
im Team zu schaffen und zu erhalten.

4 Rechtliche 6rundlagen

Die Inhalte des im Jahr 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz und die
Grundlagen der UN-Kinderrechtskonvention bilden die Grundlagen fiir die Betreuung
und Forderung der uns anvertrauten Kinder in unserer Einrichtung.

§ 8a SGB VIII, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung
(4) In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die

Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrdfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefdahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschatzung
vornehmen,

2. bei der Gefdhrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF)
beratend hinzugezogen wird.

§ 8b SGB VIII, Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei
der Einschdtzung einer Kindeswohlgefdhrdung im Einzelfall gegeniiber dem d&rtlichen
Trdger der  Jugendhilfe  Anspruch  auf Beratung durch eine ISEF.
(2) Trdger von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztdgig oder fiir
einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustdndigen
Leistungstrdger, haben gegeniiber dem iiberértlichen Trdger der Jugendhilfe Anspruch
auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien:

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in persanlichen
Angelegenheiten.

§ 45 Abs. 3 SGB VIII

Die Betriebserlaubnis fiir eine Kindertagesstatte ist zu erteilen, wenn ,zur Sicherung
der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie der Maglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten
Anwendung findet"

§ 47 S6GB VIII, Meldepflichten
Der Trdger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustdndigen Behérde

unverziiglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Namen und Anschrift des Trdagers, Art
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und Standort der Einrichtung, der Zahl der verfiigbaren Pldtze sowie der Namen
und der beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrdfte.

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrdachtigen, sowie

3. die bevorstehende Schliefung der Einrichtung anzuzeigen. (...)

§ 79a S6B VIII, Qualitdtsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe
Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2 zu erfiillen, haben die Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe Grundsdtze und Mastdbe fiir die Bewertung der Qualitdt
sowie geeignete MaBnahmen zu ihrer Gewdhrleistung fiir:

1. die Gewdhrung und Erbringung von Leistungen,

2. die Erfiillung anderer Aufgaben,

3.den Prozess der Gefdhrdungseinschatzung nach § 8a,

4.die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmaBig zu Uberprifen. Dazu zdhlen auch
Qualitdatsmerkmale fiir die inklusive Ausrichtung der Aufgabenwahrnehmung und die
Beriicksichtigung der spezifischen Bediirfnisse von jungen Menschen mit Behinderungen
sowie die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen und in
Familienpflege und ihren Schutz vor Gewalt.

§ 4 Abs. 2 der Landesverfassung

.Jedes Kind hat das Recht auf Schutz sowie auf Férderung seiner Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit. Bei allen MaBnahmen,
die Kinder betreffen, ist das Wohl des Kindes ein wesentlich zu beriicksichtigender
Gesichtspunkt. Der Wille des Kindes ist in allen Angelegenheiten, die es betreffen,
entsprechend seinem Alter und seiner Reife im Einklang mit den geltenden
Verfahrensvorschriften angemessen zu beriicksichtigen. Die verfassungsmaBigen Rechte
und Pflichten der Eltern bleiben unberiihrt."

BEP (2004) s. 113

.Zu den Aufgaben von Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und Schule zahlen
auch die Sorge um jene Kinder, deren Wohlergehen und Entwicklung gefdhrdet sind, und
ihr Schutz vor weiteren Gefdahrdungen. Wohlergehen und Wohlbefinden des Kindes sind
mafBgebliche Voraussetzung dafiir, dass kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse
gelingen.”



5 Definition der Kindeswohlgefdhrdung und Gewalt

Eine Kindeswohlgefdhrdung ist eine erhebliche Schddigung des kindlichen Wohls durch
Vernachlassigung,  Misshandlung,  Missbrauch, = Entwiirdigung,  Unterlassung,
Freiheitsentzug von Eltern oder andere Personen in Familien oder Institutionen mit der
Folge von Gesundheits- und / oder Lebensgefahren. Kindesmisshandlung ist eine . nicht
zufillige, gewaltsame, psychische und/oder physische Beeintrdchtigung oder
Vernachlédssigung des Kindes durch Eltern/Erziehungsberechtigte oder Dritte, die das
Kind schaddigt, verletzt, in seiner Entwicklung hemmt oder zu Tode bringt". (Blum-Maurice
et al., 2000).

Es gibt viele Formen von Gewalt:

e Korperliche Gewalt und Vernachldssigung

o Seelisch/Psychische Gewalt

e Sexualisierte Gewalt und sexueller Missbrauch

e Einschrdnkung des freien Willens

e Strukturelle Gewalt (bezeichnet die Gewalt, die in der Sozialstruktur
verankert ist)

e Adultismus (Machtungleichheit zwischen Kindern und Erwachsenen)

e Kulturelle Gewalt (verankert in Religion und Ideologie, in Sprache und
Kunst, Wissenschaft und Recht, Medien und Erziehung.)

5.1 Intervention

Damit intervenierender Schutz vor Gewalt und sexualisierter Gewalt gelingen kann, sind
strukturierte und konkrete Verfahrensschritte erforderlich. Klar und transparent
definierte Abldufe erzeugen bei den Verantwortlichen Handlungssicherheit. Die
Bereiche sind: 5.2 Verdacht im hduslichen Bereich; 5.3 Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeitende; 5.4 6renzverletzungen unter Kindern; 5.5
Grenzverletzungen Kinder gegeniiber Erwachsenen.



5.2 Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung im hduslichen
Bereich gem. §88a SGB VIII (WZ/WWZ)

Erfassung von ersten
Verdachtsfillen/Beobachtung bzw. Beschwerde
von Kindern

v

Beobachtung und Besprechung im Gruppenteam
mit IKB (interne-Kinderschutz-Beauftragter).
Gemeinsame Gefdhrdungseinschdtzung und
Dokumentation erstellen. Zeitplan festlegen!

¥ Y

Gewichtige Anhaltspunkte liegen vor
(Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung).
Einbeziehung der Leitung und des Trdgers

Kindeswohlgefdhrdung liegt vor

v

Einschaltung einer ISEF

v

Sind weitere MaBnahmen notwendig?

v

Gesprdch mit PSB (Personen- keine Kooperation und
sorgeberechtigen), ggf. das Kind Kindeswohlgefdhrdung

v

bestehen

Gewichtige Anhaltspunkte bestdtigt und
PSB sind kooperativ: Erstellung eines
Schutzplans mit Festlegung des

Zeitrahmens

Gefdhrdungsmeldung
an Jugendamt!

v

Uberpriifungsgespréch mit PSB im
Hinblick auf Umsetzung und
Uberpriifung des Schutzplans

v

Reflektion/Austausch iiber magliche
positive /negative Verdnderungen

v

Sind weitere MaBnahmen notwendig?

v

MaBnahmen wurden nicht bzw.
unzureichend umgesetzt,
Kindeswohl ist gefdhrdet

MaBnahmen erscheinen ausreichend,

Kindeswohl ist gesichert




5.3 Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung durch
Mitarbeitende (WZ/WWZ)

Unbegriindeter Vager Verdacht Begriindeter Verdacht
Verdacht

| Vollstdandige | Teaminformation durch | Schutz des betroffenen
Rehabilitation: Trdger Kindes/ der Kinder

Informationsfluss an
alle Beteiligten

~| Gesprdch(e) mit der
beschuldigten Person

Trennung von Kind/ern
und iibergriffiger Person

Dokumentation sicher ggf. Abmahnung,
Aufbewahren (Personalakte) Ermahnung Gesprdch mit dem Kind/
den Kindern

ggf. Elterninformation
—| liber das Gesprdch mit den Eltern/
Klarungsergebnis ~ | Sorgeberechtigten

Trdger sorgt fiir
Aufarbeitung der _|Konfrontationsgesprdch
Teamsituation und der mit der beschuldigten
Teamprozesse (ggf. Person
|| Supervision).
Erneute Arbeitsrechtliche
Auseinandersetzung Konsequenzen, ggf.
und Reflexion iiber das | Anzeige
Gewaltschutzkonzept.
Dokumentation sicher .| Information des
"~ |aufbewahren Teams
Aufarbeitung
~ | mit/im Team

Information weiterer Stellen

Meldung nach §47 SGB VIII
beim Landesjugendamt

Presse/Offentlichkeitsarbeit

ALLE HINWEISE, SCHRITTE UND ENTSCHEIDUNGEN SIND ZU
DOKUMENTIERENI!




5.3.1 Verhaltensampel (fiir alle Mitarbeiter*innen)

Es ist ein visualisierter Wegweiser und kann in der Praxis helfen, angemessenes
von kritischem pddagogischem Verhalten zu unterscheiden.

X Rot: Grenziibertritte sind immer falsch und pddagogisch nicht
zu rechtfertigen

Kérperliche Grenziibertritte: anspucken, schitteln, schlagen, schubsen,
fixieren, verletzen, kneifen, am Arm zerren, ungefragt auf dem Schoss nehmen
Sexuelle Grenziibertritte: Intimbereich beriihren, nicht-

altersgerechter Korperkontakt, Kinder kiissen.

Psychische Grenziibertritte: bewusst Angst machen, bedrohen, erpressen,
vorfiihren / bloBstellen, beleidigen, einsperren, diskriminieren, ignorieren,
Verletzung der Privat/ Intimsphdre: ungewolltes umziehen vor allen / in
einem offentlich zugdngigen Raum, ausschlieflich offene Toilettentiiren, Fotos
/ Videos ins Internet stellen

pdd. Fehlverhalten: Strafen, bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht,
Filme mit grenzverletzenden Inhalten

nicht ausreden lassen,

negative Seiten eines Kindes hervorheben, rumschreien, anschnauzen,
rumkommandieren, auslachen, ironische Spriiche

Intimitdt nicht wahren (z.B.
beim Toilettengang), ungefragt an der Windel riechen

ligen, Wut an Kindern
auslassen, weitermachen wenn ein Kind ,Stopp" sagt, Regeln willkiirlich
dndern, sich immer wieder nur mit bestimmten Kindern zuriickziehen

Kinder iiberfordern/unterfordern, zogerliches /

unsicheres handeln, stdndiges Loben und Belohnen, Regellosigkeit,
autoritdres Auftreten

6riin: Fachlich korrektes Verhalten, muss den Kindern aber
nicht immer gefallen

Grundwerte: Wertschdtzung, Ehrlichkeit, Authentizitdt, Transparenz, Fairness,
Unvoreingenommenheit, Gerechtigkeit, Begeisterungsfdhigkeit, Selbstreflexion
Grenzen setzen: konsequent sein (und dabei immer Konsequenzen verstdndlich
machen), Grenzen aufzeigen, Regeln einhalten, Tagesstrukturen einhalten
Bestdrken: loben, Kinder & Eltern wertschdtzen, aufmerksam zuhdren, vermitteln
Positive Grundhaltung: positives Menschenbild, Flexibilitdt, fréhlich/freundlich,
nichts personlich nehmen, auf Augenhéhe der Kinder gehen, ressourcenorientiert
arbeiten, verldssliche Strukturen, begeisterungsfahig sein

Anleiten und lehren: altersgerechte Aufkldrung leisten, gemeinsam spielen,
vorlesen, erkldren, Fragen ausfiihrlich beantworten

Hilfe zur Selbsthilfe: altersgerechte Anleitung und Unterstiitzung (beim an-
und ausziehen, essen, Toilettengang etc.), Impulse geben.

Emotionale Ndhe: verstdndnisvoll sein, trésten, in den Arm nehmen (wenn
gewollt),

Gefiihlen Raum geben, Trauer zulassen, professionelle Distanz reflektieren
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5.3.2 Strategien fiir Verhalten im gelben und roten Bereich fiir
Mitarbeiter*innen

Um aus Fehlern zu lernen und ggf. Verhalten oder Strukturen zu verdndern, ist es
wichtig, Situationen aus dem so genannten gelben und roten Bereich noch einmal
in den Blick zu nehmen und zu bearbeiten.

MaBnahmen sind z.B.

¢ Kollegiale Beratung / Austausch im Team

e Fort- und Weiterbildung

e Fachliche Beratung der Einzelperson oder des Teams, z.B. durch
eine ISEF, Fachberatung oder das Jugendamt

e Dienstanweisungen

e Probezeit- oder Personalgesprdch

In vielen Fdllen hilft ein Gesprdch, (ungewollte) Grenzverletzung zu erkennen und
z.B. durch eine Entschuldigung wieder gut zu machen. Deshalb suchen wir, wenn
wir bei uns selbst oder Kolleg*innen pddagogisch kritische Verhaltensweisen
beobachten, das Gesprdch. So konnen wir die Situation im Nachhinein
reflektieren, Ursachen suchen und bei Bedarf Unterstiitzung einzuholen.

Unsere Leitfragen fiir ein solches Gesprdch:

e Wie habe ich die Situation wahrgenommen? Wie hast du die
Situation wahrgenommen?

e Warum kam es zu dieser Situation bzw. diesem Verhalten?
Muss die Leitung / der Trdger in Kenntnis gesetzt werden?

Il Bei groben oder wiederholten Grenzverletzungen muss die Leitung/Trdger
grundsdtzlich informiert werden.

e Ist eine Wiedergutmachung (z.B. in Form einer Entschuldigung)
notwendig?

e Missen die Eltern des Kindes informiert werden?

e Wie konnen wir solche Situationen zukiinftig vermeiden/
verringern?

e Ist ein Gesprdch im Team sinnvoll?

e Nach einiger Zeit: Haben sich die vorgenommenen Anderungen
bewdhrt?

Kommt es zu strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt, wie z.B. korperliche
Gewalt oder sexueller Missbrauch, priifen Trdger und Leitung, welche arbeits-
und strafrechtlichen Manahmen einzuleiten sind. Neben der Verantwortung fiir
das Kindeswohl gilt dabei auch die arbeitsrechtlich gebotene Fiirsorgepflicht fiir
die betroffenen Mitarbeiter*innen. Unser Handlungsplan hilft dabei, im
Verdachtsfall sinnvoll und strukturiert vorzugehen.
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5.4 Handlungsschritte bei Grenzverletzungen unter Kindern (WZ/WWZ)

Kinder haben nicht die Verantwortung, sich selbst zu schiitzen, diese obliegt
grundsdtzlich den Bezugspersonen / Mitarbeiter*innen. Es ist allerdings ein
unerldsslicher Teil des Gewaltschutzkonzeptes, dass Kinder in ihrer Entwicklung
so unterstiitzt werden, dass sie sprach- und handlungsfdhig werden.

Es gibt Handlungsstrategien fiir Kinder untereinander, die sie befdhigen auf sich
und ihre Emotionen zu achten und sie klar zu dufern. Sollte es trotzdem zu
Grenziiberschreitungen kommen, bieten wir folgende Handlungsschritte an und
sorgen fiir eine zeithahe Umsetzung. So sind sie eher in der Lage .Nein" zu sagen,
sich zur Wehr zu setzen bzw. Hilfe zu holen, wenn sie sich in bestimmten
Situationen nicht mehr wohl fiihlen und sie spiiren, dass ihre Grenzen verletzt
werden.

Erfassung von ersten Stoppen und Benennen Beobachtung
Verdachtsfdllen/Beobachtung bzw. > und Besprechung im Gruppenteam
Beschwerde von Kindern
Kinder sachlich befragen (getrennt
voneinander und moglichst ohne grofie
Gefiihlsregungen)
Einbeziehung der KiTa Leitung, Info an Dokumentation von Hinweisen und
den Trager ——» | Beobachtungen. Fachliche Beratung
einholen.
Gesprdch mit Eltern des betroffenen
Kindes / Gesprdch mit Eltern des
libergriffigen Kindes
Ubergriffe in der 6
ergriffe in der rf’.ppe offen . Bei Bedarf Elternabend anbieten / z.B.
ansprechen, Regeln fiir Doktorspiele > o
. . . mit einer Fachberatungsstelle
wiederholen oder weitere Zeichen
Sind weitere MaBnahmen notwendig?
—>

Einbindung vom Jugendamt
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Beschreibung der Situation. Planung
weiterer Schritte / Konsequenzen (z.B.
Hilfe zur Erziehung, usw.)




5.5 Handlungsschritte bei Grenzverletzungen Kinder gegeniiber Erwachsenen

Kinder verhalten sich situativ auch grenzverletzend gegeniiber Erwachsenen, z.B.
treten, beiBen, schlagen, dauerhaftes schreien und ibertreten dabei deren
persanlichen Grenzen. Das Verhalten ist hdufig Ausdruck von Uberforderung,
starker Anspannung, Stress, Gefiihl von Ohnmacht und ausgeliefert sein oder
Widerstand (Beschwerde). Kinder zeigen in diesen Situationen, dass sie iiber
keine anderen Handlungsmaglichkeiten oder Strategien verfiigen.

Grenzverletzungen von Kindern sind nicht zu tolerieren oder hinzunehmen und
sollten angemessen und entwicklungsentsprechend begleitet werden. Es gilt, das
Kind in seiner Emotion und Lernsituation anzuerkennen und gewaltfrei
(eigenreguliert) zu begleiten. Kinder orientieren sich an Verhalten und der
Kommunikation Erwachsener (Vorbilder).

In Situationen von Grenzverletzungen durch Kinder gegeniiber Erwachsenen gilt
es Ruhe zu bewahren, die eigenen Emotionen einzuschdtzen und iberlegt zu
handeln. Man kann sich Hilfe holen und ggf. der Maglichkeit haben aus dem
Konflikt zuriickzuziehen. Bedeutsam ist die Wahrnehmung des aktuellen
emotionalen Zustandes des Kindes und daraus resultierend zu agieren:

a) Kind ist emotional zugdnglich und reguliert - eine sachliche Ansprache
der Grenzverletzung ist maoglich. Die personliche Grenze und deren
Uberschreitung wird auf Augenhéhe und authentisch, allerdings ohne
Schuldzuweisung oder Vorwurf, aufgezeigt, z.B. ,es tut mir in den Ohren
weh, wenn du so laut schreist", oder ,treten macht mir blaue Flecken".

Wenn die Situation (das .Was" ist passiert?) klar ist, gilt es gemeinsam mit
dem Kind das .Warum" zu kldren, das auslésende Moment der
Grenzverletzung wird nach Mdglichkeit erforscht und benannt. Wesentlich
ist die sprachliche Begleitung, der respektvolle Umgang und eine positive
Auflosung der Situation.

b) Das Kind ist emotional nicht zugdnglich und unreguliert (starke
Emotionen, Abwehr, evtl. Kontaktvermeidung). = Es gilt diesen Zustand
als Situation des Kindes anzuerkennen, auszuhalten und Ubertragung der
starken Emotionen des Kindes auf die eigene Person zu vermeiden.

Je nach Intensitat des grenzverletzenden Verhaltens, ist es erforderlich
SchutzmaBnahmen zu ergreifen. Dabei gilt es sowohl das Kind vor sich
selbst als auch andere Beteiligte zu schiitzen. Sollte es rdaumlich maglich
sein, gibt es entweder einen Ortswechsel des Kindes, ein Verlassen des
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Raumes der iibrigen Kinder oder ein Wechsel der Bezugsperson (Erkennen
der eigenen Emotionen / Grenzen als Selbstschutz und Prdvention).

Wesentlich ist die verbale Begleitung in kurzen, prdgnanten Sdtzen, die
deutlich machen, dass es sich nicht um eine Strafe o.d. handelt. In der
Situation muss sich das Kind darauf intuitiv verlassen kénnen, dass keine
Gewalt ausgelibt wird und es nicht allein gelassen wird. Hilfreich ist unter
Beriicksichtigung seelischer Grundbediirfnisse abzuschatzen, was das Kind
situativ zur emotionalen Regulation benstigt (Bindung, Selbstwertschutz,
Ruhe, Orientierung) und entsprechend zu handeln.

Ist das Kind reguliert, gilt das weitere Vorgehen wie in Punkt a)
beschrieben.

Der betroffene Erwachsene bekommt in und nach der Situation
Unterstiitzung.

Tritt das Verhalten von Grenzverletzungen und Schwierigkeiten emotionaler
Regulation oder mangelnder Impulsregulation gehduft und starkem Verhdltnis bei
Kindern auf, ist eine Fallbesprechung (z.B. kollegiale Beratung) im Team, ggf.
Fachberatung mit eine ISEF, zur Einschdtzung und Abstimmung pddagogischen
Handelns sinnvoll.

In beiden Fdllen ist es sinnvoll, ein Gesprdch mit Personensorgeberechtigten des
Kindes zu fiihren und Hintergriinde zu betrachten, pdadagogisches Handeln (im
Zusammenhang von  Gewaltfreiheit) zu erkldiren und gemeinsame
Handlungsstrategien zu entwickeln. Méglich ist die Empfehlung der Einleitung
weiterer entwicklungsunterstiitzender MaBnahmen.
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6 MaBnahmen zur Prdvention

Prdventionsangebote und MaBnahmen sind ein fester Bestandteil unserer
pddagogischen Arbeit, sowohl fiir die Kinder als auch fiir die Mitarbeiter*innen.

6.1 Sexualpddagogisches Konzept

Wir betreuen in unserer Einrichtung Kinder im Alter von 10 Monaten bis zum
Schuleintritt. Als pddagogisches Team begleiten wir die Kinder jeden Tag aufs
Neue in ihrer ganzheitlichen Entwicklung zu individuellen Persénlichkeiten.

Genau wie in den Bereichen Kognition, Wahrnehmung, Motorik, Sprache und den
sozial-emotionalen Kompetenzen erfahren die Kinder Unterstiitzung/Begleitung
in ihrer sexuellen Entwicklung und der Findung ihrer individuellen
Genderidentitat.

Durch das Gestalten von Rahmenbedingungen und dem bewussten professionellen
Umgang mit der kindlichen Sexualitdt, wollen wir eine altersentsprechende
Begleitung ermoglichen. Damit dies gelingen kann, gilt es verschiedene
Aspekte mit einzubeziehen.

o Rechtliche Grundlagen und ethische Grundsdtze

.Jeder Mensch hat das Recht auf eine selbstbestimmte Sexualitdt
unter Anerkennung der Rechte des Anderen. .." (aus: internationale
Konferenz iiber Bevolkerung und Entwicklung ICPD 1994)) ,Alle Menschen
haben grundsdtzlich und gleichberechtigt das Recht auf Bildung und
Information sowie auf umfassende Sexualerziehung und Informationen,
die notwendig und niitzlich sind.." (aus: International Planned Parenthood
Federation (IPPF) 2009 Sexuelle Rechte Erkldrung, Artikel 8).

Unsere Arbeit stiitzen wir auf die rechtlichen Grundlagen und Gesetze,
welche dem Schutz und der angemessenen Betreuung und Forderung der
uns anvertrauten Kinder dienen. Diese gelten als Wegweiser fiir den
achtsamen, wertschdtzenden und respektvollen Umgang mit allen
Kindern, die wir betreuen und begleiten. (siehe Absatz 4: Rechtliche
Grundlagen)

e Die kindliche Sexualitdt

Im Gegensatz zur Sexualitdt der Erwachsenen, welche zielgerichtet und
beziehungsorientiert ist, ist die kindliche Sexualitat auf die eigenen
Bediirfnisse und Befriedigungen ausgerichtet und dient dem Erleben des
eigenen Kérpers. Sie entsteht spielerisch und spontan im Spiel und folgt
keiner Absicht. Den eigenen Korper kennen zu lernen, gehort zu den
wichtigsten Erfahrungen der personlichen Entwicklung. Sexualitat ist eins
der Grundbediirfnisse des Menschen und fiir die Kinder geht es in erster
Linie um eigenes Wohlbefinden. Sexualitdt wird ganzheitlich (karperlich
und seelisch) geprdgt. Es ist keine sexuelle Entwicklung, wie die
15



Erwachsenen sie kennen und leben, es sind Erlebnisse und Erfahrungen, die
Kinder fiir sich selbst und mit anderen machen (z.B. Spielpartner oder
Eltern). Diese tragen durch eine Entwicklung in einem geschiitzten Rahmen
zu einem positiven Selbstbild und Kérperbewusstsein bei.

Die Kinder durchlaufen je nach Personlichkeit und individuellen
Rahmenbedingungen  unterschiedlich intensiv  die  verschiedenen
Entwicklungsstufen ganz gleich in welchem Bereich.

Besonders bei dem Thema Sexualitdt kommt es wesentlich darauf an, wie
die Bindungspersonen geprdgt sind und inwiefern sie sich mit diesem Thema
auseinandersetzen. An dieser Stelle ist der Austausch unter dem
pdadagogischen Team und die offene Kommunikation mit den Eltern ein
wesentlicher Punkt, um partizipatorisch mit den Kindern ins Gesprdch gehen
zu konnen, damit Umgangsformen und Regeln klar kommuniziert werden. Von
Anfang an ist ein achtsames, respektvolles Miteinander auf Augenhche
notig, um eine positive Entwicklung und Findung der individuellen
Genderidentitdt zu ermoglichen. Dabei gilt es, den Kindern das Erkennen
und Begreifen der eigenen Emotionen zugdnglich zu machen und gleichzeitig
zu erfassen, dass ALLE ihre personlichen Grenzen haben (auch Erwachsene)
und diese immer zu respektieren.

Im Krippenbereich ist auf 6rund der Altersstruktur und der Bediirfnisse
der Kleinkinder die kérperliche Ndhe unabdingbar. Hier gilt es z.B. sowohl
beim Trosten als auch beim Unterstiitzen in der Korperhygiene bzw. im
Wesentlichen beim Wickeln, die Intimsphdre der Kinder zu wahren und
aufmerksam die unter anderem non-verbale Kommunikation zu lesen und zu
respektieren.

Der Kontakt und die Bindungen zu den pddagogischen Mitarbeiter*innen
orientieren sich ausschlieflich an den Wiinschen und Bediirfnissen der
Kinder und der tdgliche Umgang ist auch in diesem Bereich mit Regeln
verbunden:

- Korperliche Ndhe entsteht ausschlieflich auf Wunsch /Bediirfnis der
Kinder.

- Die Sauberkeitserziehung und Pflegetdtigkeiten werden von einem
ausgewdhlten Personenkreis ausgefiihrt.

- Die Kinder suchen sich innerhalb dieses Kreises ihre Vertrauens- und
Bezugsperson selbst aus.

- Unwohlsein in Situationen wie beim Wickeln, bei Toilettengdngen oder
dem Umziehen werden ernst genommen und durch einen entsprechenden
Personalwechsel verdndert.

- Personen, die nicht unmittelbar an der Wickelsituation beteiligt sind,
haben wdhrenddessen keinen Zutritt.

- Der Vorgang des Wickelns dient nicht nur der Kérperpflege, sondern
ebenfalls der Sozial- und Bindungspflege zwischen dem Kind und der
Betreuungsperson.
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Schon im Kleinkindalter legen wir Wert auf Mitbestimmung und das
Erlernen und Entwickeln von Selbstbewusstsein und Selbststdndigkeit, um
schon frih ein positives Kérperbewusstsein entstehen lassen zu konnen.
(unterstiitzend und als Richtlinie dient die im Gewaltschutzkonzept
aufgefiihrte Risikoanalyse unter Punkt 6.2)

Im Laufe der persénlichen Entwicklung entstehen immer wieder neue

Phasen in der kindlichen Sexualitdt, die es zu erkennen und achtsam zu

begleiten gilt. Zunehmendes Schamgefiihl bei kérperlicher Ndhe oder

Nacktheit, das Bewusstsein und die Neugier der Kinder erfordern einen

sensiblen Umgang und das Erarbeiten von Regeln im gemeinsamen Alltag und

Spiel.

- Das pddagogische Fachpersonal legt von Anfang an Wert auf passendes
Vokabular

- Es werden Grenzen definiert (auch die der Erwachsenen) und fiir deren
Einhaltung gesorgt

- Ungleiche , Machtverhdltnisse" (wie z.B. groBere Altersunterschiede)
werden kritisch betrachtet

- Jeder bestimmft iiber sich selbst und kein Spiel wird ohne Einverstandnis
des Kindes gespielt.

- Die Rollen werden getauscht (niemand ist nur der ,Arzt" oder nur der
.Patient").

- Untersuchen, Beriihren und Streicheln nur so weit, wie es fiir sie selber
und den anderen angenehm ist.

- Bei , ,Doktorspielen” bleiben die Unterhosen an.

- Kein Kind darf dem anderen Kind weh tun! Und ganz WICHTIG: Niemand
steckt einem anderen Kind etwas in die Korperoffnungen (z.B. in den
Mund, in den Po, in die Scheide, in den Penis, in die Nase oder ins Ohr).

- Das Spielen darf jederzeit aufhoren. .NEIN" heift ,NEIN" und wird
respekftiert.

In der Vorschulischen Entwicklungsphase kommt es teilweise zu einem
sexualisierten Sprachgebrauch. Diesbeziiglich appellieren wir an die Einsicht
der Kinder, auf die Gefiihle und Empfindungen Anderer Riicksicht zu nehmen.
Zudem achten wir darauf, dass es dabei nicht zur Beschimpfung oder
Verletzung anderer Kinder kommf.

Ein wichtiges Ziel ist es, den Kindern einen geschiitzten Rahmen zu bieten,
der es ihnen ermdglicht, sich unter Riicksichtnahme der Bediirfnisse
anderer, moglichst frei und selbstbestimmt zu entwickeln, ihre kindliche
Entdeckerfreude zu unterstiitzen und sie auf ihrem Weg zur Findung ihrer
Identitdt zu begleiten.

Entwicklungs- und altersentsprechend bieten wir den Kindern Medien zur
thematischen Auseinandersetzung an (z.B. Ganzkérperpuzzle, Biicher, ..) an.
Dazu gehért ebenfalls die Maglichkeit und die Offenheit fiir Gesprdche und
das bewusste Vermitteln von prdventiven Handlungsstrategien.
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e Umgang mit dem Verdacht der Grenziiberschreitung bzw. der
Beobachtung von missbrduchlichem Verhalten und sexueller Gewal.

In diesem Fall verfolgen wir zum Wohl der Kinder und deren Recht auf
Unversehrtheit die Handlungsschritte, welche von uns fiir den Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung festgelegt wurden. Um den Kindern die Maglichkeit zu
geben sich bei grenzverletzendem Verhalten mitzuteilen und Inhalte dessen zu
benennen, nutzen die pddagogischen Fachkrdfte eine sachliche Sprache in der
Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualitdat. Wir tauschen uns im Team
zum Umgang mit den Kindern aus und entwickeln gemeinsame Regeln fiir
Korper,-Rollen- und Doktorspielen.

e Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist fiir uns die
Grundlage unserer Arbeit. Dazu zdhlt auch Transparenz im Umgang mit
.Vorkommnissen" und der zeitnahe Informationsfluss auf beiden Seiten. Durch
den intensiven Austausch iiber Erziehungsmethoden, Umgangsformen sowie die
umgesetzten Werte und Normen wird eine sexualfreundliche Erziehung
ermoglicht, in der sich die Kinder sicher und geschiitzt fiihlen und einen
selbstbestimmten Umgang mit ihrer Sexualitat entwickeln  konnen.
Unterstiitzend und bei Interesse organisieren wir auch
Informationselternabende, wo es fiir die Eltern maoglich ist, ihre Fragen aus
einer anderen Perspektive zu erldutern und mit Fachleuten zu erértern.

e Verantwortung von Trdger und Leitung

Gemeinsam mit dem Trdger iibernimmt die Leitung hier die Verantwortung fiir den
Schutz der Kinder und die professionelle Anleitung der pddagogischen
Mitarbeiter (879 SGB VIII). Auch hier werden die Eltern als
Kooperationspartner gesehen, wobei das Wohl des Kindes im Mittelpunkt steht.

e Unterstiitzende Kooperationspartner

Wir nutzen den Kontakt zu externen Kooperationspartnern wie z.B. dem
Kinderschutzbund, dem Jugendamt, der Berafungsstelle der Polizei
(Prdvention / Opferschutz) und des kinderpsychologischen Dienstes zur
Erweiterung unseres Fachwissens und zur Beratung bzw. Bearbeitung konkreter
Falle.
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6.2 Risikoanalyse

Mit unserer Risikoanalyse mochten wir den Blick fir Situationen und Orte
schdrfen, die Fehlverhalten oder Gewalt durch Mitarbeitende begiinstigen.
Gemeinsam im Team haben wir auch Strategien erarbeitet, wie wir diese Risiken

minimieren konnen.

ANALYSEBEREICH
(Situation oder Ort)

MOGLICHE
RISIKEN

MINIMIERUNG DER
RISIKEN DURCH

Wickeln

e Besonders
intfime Situation

e 1:1 Situation

e Situation in einem
geschiitzten/nicht
einsehbaren Bereich

e Der Wickelbereich ist
geschiitzt

e Die Kinder suchen sich aus,
von wem sie gewickelt
werden mochten.

e Die Fachkraft, die wickelt,
informiert die Kolleg*innen
dariiber, dass sie mit einem
Kind im Wickelbereich ist.

e Neue pdd. Mitarbeiter*innen
oder Auszubildende (PIVA,
Soz. Ass, Anerkennung)
wickeln erst nach einer
Eingewdhnungsphase und eine
Phase des Kennenlernens.
Schulpraktikant*innen
wickeln nicht.

e Andere Kinder diirfen dabei
sein, wenn das zu wickelnde
Kind einverstanden ist.

Trosten

e Sensible Situation,
in der das Kind auf
Unterstitzung
angewiesen ist

e Ungewollte kérperliche
Ndhe

e Die Fachkraft geht auf
Augenhohe zum Kind.

e Die Fachkraft fragt das
Kind, ob sie/er es auf den
Arm/Scho nehmen darf.

Funktionsrdaume

e ggf. 1:1 Betreuung

o Korperliche Ndhe

e Fremdbetreuung
(Werkstatt Opa, Lese
Oma, Musikangebot)

e Kinder unter sich

¢ Kolleg*innen informieren

¢ Korperliche Ndhe
kommunizieren

¢ Regeln besprechen

¢ Fremdbetreuer nicht 1:1

19




Toilettengang/
Umziehen

Sensible Situation, in der
das Kind auf
Unterstitzung
angewiesen ist
Intimsphdre der Kinder

Abschliefbaren Toiletten
Unterstitzung zur
Selbststdndigkeit

Im Wald / Ausfliige

Sensible Situation
Intimsphdre
Beobachtung durch
Fremde

Position auBerhalb der
Gruppe

Beobachtung der Umgebung
Erziehung zur
Selbstandigkeit

Die Kolleg*innen sind

informiert
Schlafraum e Intimsphdre Immer mind. 2 Kolleg*innen
/Ubernachtung e Schlafende Kinder telefonisch Erreichbarkeit
o liegt abseits Information wer/wann
e evtl. korperliche Néhe sich/wo aufhalt
Korperkontakt auf Wunsch
des Kindes
Freizeit e Intimsphdre Korperkontakt/Nadhe nach

Schlafende Kinder
Abhdngigkeit

Kinder auf Schutz
angewiesen

Heimweh (psychische
Belastung)

Absprache

offene Kommunikation
Mehraugenprinzip durch den
Kolleg*innen

Ernstnehmen der
Bediirfnisse und
entsprechend handeln
(Information an die Eltern)
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6.3 Personal

Alle Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche miissen bei ihrer Einstellung ein
erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen, welches im regelmaBigen Abstand erneut
Uberpriift wird. Bei Vertragsabschluss unterzeichnen alle Mitarbeiter*innen eine
Schweigepflichterkldrung und verpflichten sich dadurch, diese im Umgang mit
vertraulichen Daten und Informationen zu den Kindern und ihren Familien
einzuhalten.

e Personalauswahlverfahren
In unseren Kitas gibt es ein Einstellungsverfahren, dass die
einrichtungsspezifischen Bedarfe beriicksichtigt und das Wohl des Kindes
als pddagogische Grundhaltung im Fokus hat.

e Fihrungszeugnis
Voraussetzung fiir die Einstellung oder den Einsatz (fiir Ehrenamtliche) in
unseren Kitas ist die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Fiihrungszeugnisses gemdB § 45 Abs. 3, Nr. 2 SGB VIII.

o Einarbeitungsverfahren
Unsere Kitas verfiigen iber ein systematisches Einarbeitungsverfahren.
Wir leiten die neuen Mitarbeiter*innen an und fiihren wdhrend der
Probezeit regelmdBig Gesprdche.

e Selbstverpflichtungserklarung (siehe Seite 22)
Alle  Mitarbeiter*innen bestdtigen durch die Unterschrift der
Selbstverpflichtungserklarung, die Inhalte des Gewaltschutzkonzeptes in
Threr Arbeit umzusetzen, bzw. zu beriicksichtigen und auf deren
Einhaltung zu achten.

e RegelmdBige Personalgesprdche
Die Leitungen unserer Kitas fiihren mit allen Mitarbeiter*innen regelmaBig
sogenannte Personal- oder Mitarbeitergesprdche. Dafiir gibt es einen
strukturierten Leitfaden, der auch die 6rundhaltung sowie die
Unterstiitzungsbedarfe der Mitarbeiter*innen in den Blick nimmt.

e Ermittlung des individuellen Fortbildungs- und Unterstiitzungsbedarfs
Die Leitungen unserer Kitas ermitteln laufend den individuellen
Fortbildungs- und Unterstiitzungsbedarf ihrer Mitarbeiter*innen. Die
regelmdBige Teilnahme aller Mitarbeiter*innen an Dienstbesprechungen,
Fortbildungen, Teamtagen, Fachberatungen und ggf. Supervisionen dient
der Weiterentwicklung ihrer Professionalitdt zum Wohle der Kinder
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6.4 Selbstverpflichtungserkldrung

Ich habe das Gewaltschutzkonzept der KiTa .die Wilden Zwerge WZ" und .die
Wilden Waldzwerge WWZ" zur Kenntnis genommen. Aus dem Inhalt ergeben sich
folgende Punkte:

1. Ich halte mich an beschlossene Grundsdtze der zusammengestellten
Verhaltensampel ebenso des Ethik- und Verhaltenskodexes.

2. Ich achte und respektiere die Rechte der Kinder, Eltern und aller
Mitarbeiter*innen.

3. Ich begegne ihnen mit Respekt, Vertrauen und Wertschdtzung, verhalte
mich freundlich und professionell.

Das bedeutet im Einzelnen:

Ich habe einen wertschatzenden, respektvollen und vertrauensvollen
Umgang mit Kindern, Eltern und allen Mitarbeiter*innen; einen Umgang
ohne Vorurteile und Wertung.

Jeder hat ein Recht auf freie Entfaltung, eigene Entscheidungen,
Teilhabe und Mitbestimmung.

Ich foleriere keine Form der Gewalt oder Macht.

Ich achte auf eine gewaltfreie Kommunikation.

Ich gehe verantwortungsvoll mit meinen Aufgaben um, der Schutz und
das Wohlergehen der Kinder stehen bei mir an erster Stelle.

Ich handele verantwortungsbewusst mit der Wahrung von angemessener
und gewiinschter Ndhe und Distanz.

Ich nehme die Bediirfnisse der Kinder ernst.

Ich bin mir bewusst, dass Beriihrungen zwar wichtig sind, jedoch nur in
angemessenem Rahmen; Korperkontakt findet nur auf Wunsch des
Kindes statt, z.B. ich nehme kein Kind ungefragt auf den SchoB.

Ich kiisse keine Kinder.

Ich versuche, die Kinder mdglichst mit ihren Namen anzusprechen und
nicht mit Kosenamen.

Ich schlieBe keine Kinder aus, stelle sie bloB oder separiere sie.

Ich zwinge kein Kind zum Essen (aufessen) oder Schlafen, bzw. halte es
vom Schlafen ab.

Ich akzeptiere das NEIN eines Kindes, ein NEIN ist ein NEIN.

Ich stdrke und ermutige die Kinder zu einem NEIN.

Ich darf mich genauso abgrenzen und NEIN sagen.

Ich bin bereit zur Reflexion und Weiterentwicklung.

Ich lbernehme bei Trennungssituationen, z.B. beim Bringen der Kinder,
hiemals das Kind ungefragt.

Ich fotografiere oder filme keine unbekleideten Kinder.

Ich mache mein Handeln durch aktive Kommunikation transparent.

Es wird neuen Mitarbeiter*innen ausgehdndigt und einmal jéhrlich von alle
unterzeichnet.
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7 Beteiligungs- und Beschwerdemanagement

In der UN- Kinderrechtskonvention sind die Grundlagen der Kinderrechte
festgehalten und beschrieben. Kinder haben in unserer Gesellschaft neben ihrem
Recht auf Bildung und Versorgung auch das Recht gehért zu werden,
mitzubestimmen und vor Ubergriffen und Gewalt geschiitzt zu werden.

7.1 Partizipation fir Kinder

Die Partizipation von Kindern entspricht unserer wertschatzenden Haltung ihnen
gegeniiber und gehért fiir uns zur Umsetzung der Grund- und Kinderrechte. Dazu
gehoren:

e Das Recht auf individuelle Selbstbestimmung

Die Kinder entdecken und erforschen durch das Spiel ihre Welt und
entwickeln dadurch auf eine ganz individuelle Art ihre Personlichkeit. Dabei
sind sie auf die Begleitung und den Schutz der Erwachsenen, die sie
betreuen, angewiesen. Wir begegnen den Kindern auf Augenhdhe und sind
offen fiir ihre Bediirfnisse und Meinungen. Wir sehen es als unsere
Aufgabe, die Kinder darin zu unterstiitzen, ihre Individualrechte
wahrzunehmen und diese zu verinnerlichen.

e Das Recht auf Mitbestimmung

Wir sehen das Recht der Kinder auf Mitbestimmung ebenfalls als Grundlage
unserer Arbeit. Wir beziehen die Kinder in die Gestaltung ihres Alltags ein
und lassen sie diesen ihren Interessen und Bediirfnissen entsprechend
mitbestimmen, unter Beriicksichtigung des Alters, der persdnlichen
Entwicklung und der Situation. Wir sind offen fiir ihre Gestaltungswiinsche
zum Gruppenraum, zu Spielmdglichkeiten- und Materialien und nehmen die
aktuellen Themen und Fragen der Kinder zum Anlass, daraus Projekte- und
Angebote entstehen zu lassen. Auch werden Gruppen- und
Kindergartenregeln fiir ein harmonisches Miteinander sowie die
Konsequenzen bei Nichteinhaltung gemeinsam mit ihnen erarbeitet.

7.2 Beschwerde von Kindern

Ein wichtiger Beitrag zur Gewaltprdvention und Teil des aktiven Kinderschutzes
ist das Beschwerdeverfahren fiir Kinder, d h.: jedes Kind hat das Recht, eine
Beschwerde zu duBern, und Anspruch darauf, dass diese gehort und angemessen
behandelt wird (sieche §45 Abs. 2, S. 2 Nr. 3 SGB VIII).

Grundlage dafiir ist, dass wir Anliegen von Kindern in den Blick nehmen,
AuBerungen aufgreifen und Prozesse in Gang setzen. Uns ist es dabei wichtig, mit
den Bediirfnissen der Kinder behutsam umzugehen, im Dialog mit ihnen genau
hinzuhéren und ihnen Unterstiitzung in den verbalen, aber auch nonverbalen
AuBerungen zu geben. Die Kinder erfahren dabei, dass sie mit ihren Anliegen ernst
genommen werden.
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BediirfnisduBerungen der Kinder konnen vielfdltig ihren Platz haben, z.B.:

im tdglichen Austausch und Gesprdch,
im Stuhlkreis,

beim Friihstiick oder Mittagessen,

im Freispiel,

bei angeleiteten Angeboten,

im tdglichen Umgang miteinander usw.

Die Kinder erleben sich dadurch als Teil der Gemeinschaft, vertiefen dabei
Beziehungen und werden so in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen
unterstiitzt und gefordert.

7.3 Beschwerde von Eltern

Im Rahmen der Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erzieher*innen
haben Eltern das Recht, sich mit Ideen, Anregungen, Hinweisen, Lob aber auch
mit Kritik einzubringen. Kritik kann viele Hintergrinde haben. Wir, als
pddagogisches Fachpersonal, verstehen Beschwerden als Information iber unsere
Arbeit, als Verbesserungsvorschlag und als Chance zum Austausch mit Eltern.
Damit Eltern und Kinder sich in unserer Einrichtung wohl- und angenommen fiihlen
und um Entwicklungsprozesse besser umsetzen zu kdnnen, mochten wir Eltern
ermuntern, das Gesprdch mit uns zu suchen.

Die Meinung der Eltern nehmen wir ernst und gehen vertrauensvoll, sachlich und
ernsthaft damit um. Dabei ist uns wichtig:

e Eltern geniigend Zeit fiir ein Gesprdach zu geben, ihnen genau zuzuhoren,
e gemeinsam das weitere Vorgehen zu besprechen,

e Beschwerden zu analysieren,

e Ldsungen zu erarbeiten und umzusetzen,

e Riickmeldung zu geben,

e Erkenntnisse in die tdgliche Arbeit einfliefen zu lassen.

Kritik und Beschwerden sind immer eine Herausforderung fiir die Qualitat

unserer Arbeit hier in der Einrichtung. Daher ist es wichtig, den Ablauf der
Beschwerdebearbeitung zu dokumentieren. (siehe ,Beschwerde-Protokoll™).

7.4 Beschwerde von Mitarbeiter*innen
Unseres Beschwerdemanagement findet auch Anwendung bei Beschwerden von

anderen Beteiligten wie z.B. dem Fachpersonal, dem Trager, Kooperationspartnern
usw. (Wie oben, siehe ,,Beschwerde-Protokoll™).
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8 Trdgerverantwortung

Zwischen unserem Trdger und dem Landkreis Offenbach (vertreten durch den
Kreisausschuss, Fachdienst 51 Jugend und Familie, Werner-Hilpert-Str. 1,
63128 Dietzenbach) besteht eine Vereinbarung nach §8a SGB VIII, um
gemeinsam fiir das Wohl des Kindes Sorge zu tragen.

Der Trdger sorgt fiir einen qualifizierten Umgang mit dem Thema Kinderschutz,
indem er eine/n Interne/n Kinderschutzbeauftragten/in (IKB) benennt, der an
Fortbildungen zum Kinderschutz nach §8a teilnimmt und das Team informiert. Wir
halten diese Fortbildung als grundlegend wichtig, um Verfahrens- und
Handlungssicher im Umgang mit den unterschiedlichen Formen von
Kindeswohlgefdhrdung zu sein.

Wie schon erwdhnt, innerhalb unserer Einrichtung gibt es verschiedene
PrdventionsmaBnahmen, die dem Schutz der Kinder dienen:

e Bei der Pflege der Kinder achten wir darauf, dass die Intimsphdre
geschitzt ist.

e Alle Familien haben eine Abholliste ausgefiillt, nach der wir die Kinder
nur an eingetragene Personen mitgeben. Uns Unbekannte missen
angemeldet sein und sich ggf. vorher ausweisen.

o Fotos werden nur mit dem Einverstandnis der Eltern aufgenommen und ohne
Namen der Kinder versffentlich.

Der verantwortungsvolle Umgang mit den personlichen Daten der Kinder und
deren Familien ist ebenfalls durch den Trdger geregelt und wird von allen
Mitarbeiter*innen und den Eltern unterzeichnet und praktiziert.

9 Qualitdtsentwicklung- und -sicherung

Ein Gewaltschutzkonzept zu erstellen ist der erste Schritt fiir praventive Arbeit
in den Einrichtungen.

Der ndchste ist die fortlaufende kritische und reflektierte Auseinandersetzung
mit dem Thema unter der Beriicksichtigung des Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP).

Qualitdatsmanagement bedeutet deshalb in erster Linie, dass vor allem durch einen
optimierten Personalschlissel, geniigend Zeit und Raum fiir notwendige
Dokumentationen, Besprechungen und Fortbildungen eingerdumt werden.
AuBerdem wird dafiir Sorge getragen, dass alle Mitarbeiter*innen ausreichend
informiert und immer zeitnah auf den neuesten Stand gebracht werden.

Verpflichtende Unterweisungen finden nach einem festgelegten Turnus statt.

25



10 Netzwerke und Kooperationen

e Kreis Offenbach
Allgemeiner Sozialer Dienst
Jugend und Familie (Fachdienst 51)
Werner-Hilpert-Strafe 1
63128 Dietzenbach
Tel: 06074/8180-3307
E-Mail: asd-assistenz@kreis-of fenbach.de

e Jugendamt Offenbach
Haus der Wirtschaft
Platz der Deutschen Einheit 4, 63065 Offenbach
Tel: 069/80653441
E-Mail: jugendamt@offenbach.de

e Diakonisches Werk in Hessen und Nassau e.V.
Regional Diakonie Dreieich-Rodgau
An der Winkelsmiihle 5, 63303 Dreieich
Tel: 06103 9875-0
E-Mail: info.dreieich-rodgau@regionale-diakonie.de

e Notruf: Polizei: 110 oder 06108 60000 (Fax: 06113 27665553)
Friedenstrafe 20, 63165 Mihlheim am Main
E-Mail: ppsoh@polizei.hessen.de
https://www.polizei.hessen.de/service/onlinewache/

e Frauen helfen Frauen (Hilfe und Zuflucht fiir misshandelte Frauen und
ihre Kinder)
www.frauenhaus-offenbach.de| Frauenhaus Kreis Offenbach e.v.
www.frauenhelfenfrauen-kreisof.de
Bieberer Strafe 17, 63005 Offenbach
Tel:069-816557
oder Tel:06106-13360
E-Mail: beratung@frauenhaus-offenbach.de
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11 Quellenangabe und Anhdnge

e Konzeption der Kindestagesstdtte ,die wilden Zwerge WZ" (Feb
2023)

o Konzeption der Kindertagesstdtte ,die wilden Waldzwerge WWZ"
(2024)

¢ Kinderschutzkonzeption der Kindestagesstatte ,die wilden Zwerge"
e.V. (Verfahrenstandards zur Umsetzung des §8a SGB VIII (2012))

e Gewaltschutzkonzept Arbeitshilfe zur Risiko- und Potentialanalyse -
Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) freie Kitatrdger Hessen e.V.
(2023)

e Gewaltschutzkonzept Kindergarten Wolkenland der Gemeinde Kiinzell
(2024)

o Gewaltschutzkonzept Ev. Jona Kindertagesstdtte (Juni 2023)

e Austauschforum Gewaltschutzkonzept - Landesarbeitsgemeinschaft
(LAG) freie Kitatrdger Hessen e.V. (06.03.2024)

e Ein Kinderschutzkonzept fiir die Kita erarbeiten aus dem Kindergarten
Heute 11.Jg. Heft 4, S. 26-29) - Maywald, Jérg (2018)

e Sexualpddagogik in der Kita - Maywald, Jérg (2015)

e Schritt fir Schritt zum Kita-Schutzkonzept. Basiswissen,
Fallbeispiele, Reflexionsfragen und Checkliste - Maywald, Jorg (2022)

e Arbeitshilfe Sexualpddagogisches Konzept - der Paritdtische Hessen
(2017)

e Verhaltensampel Hinweise fiir die Erziehung, Betreuung und Begleitung
von Kindern - InDiPaed (Institut fiir Digitale Pddagogik) (2021)

e Gewaltschutzkonzept - Kindertagesstdtte Maria Schutz, Aiterhofen
(2023)

e Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in
Kindertageseinrichtungen- Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales (2023)

e Grenzverletzung bei Kindern: Mein Kérper gehdrt mir. | Don Bosco
Kamishibai: Blog, Bildkarten, Geschichten & Theater

e .Gewaltdreieck" - Wikipedia

e Gewaltschutzkonzept fiir D.R.K. Kindertagesstdtten im Kreis
Segeberg (Mai 2024)
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12 Impressum

Das Gewaltschutzkonzeptteam der wilden Zwerge hat diese
Gewaltschutzkonzept gestaltet und erklart sich auch inhaltlich verantwortlich.

Version: Mai 2025

Diese Gewaltschutzkonzept sowie deren Inhalt ist geistiges Eigentum des
Trdgers ,Die wilden Zwerge" gémbH, 63165 Miihlheim. Thre Vervielfdltigung,
Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der Verwertung auBerhalb der Grenzen
des Urheberrechtes bediirfen unserer schriftlichen Zustimmung. Kopien dieses
Gewaltschutzkonzeptes sind nur fir den privaten, nicht kommerziellen Gebrauch
gestattet.

© ,Die wilden Zwerge" g6mbH
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