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1 Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,
sind Sie auf der Suche nach

o einem Kindergartenplatz fiir Thr Kind?

e einem neuen Arbeitsplatz?

e einer Stelle fiir ein Berufspraktikum?

o einer Mdglichkeit fiir ein ehrenamtliches Engagement?

Dann mochten wir Sie mit diesem Ausdruck herzlich einladen, sich einen ersten Ein-
und Uberblick iiber die Arbeit in der Kindertagesstdtte ..Die wilden Wald Zwerge" zu
verschaffen.

Die vorliegende Konzeption mochte jedem, der mit der Kindertagesstdtte bzw. der
Arbeit mit Kindern zu tun hat, als Orientierungshilfe dienen. Die hier arbeitenden
Erzieher*innen stellen darin ihre tdgliche Arbeit, deren Ziele und Rahmenbedingungen
transparent dar.

Unsere Arbeit in der Kindertagesstdtte verstehen wir als familienergdnzendes und
pddagogisches Angebot. Wir wollen und kénnen die Familie weder ersetzen noch
in Konkurrenz zu ihr freten. Es ist uns sehr daran gelegen, mit den Eltern in
gutem, stdandigem Kontakt zu stehen, um alle Thre Fragen, welche die Kinder und
unsere Arbeitsweise betreffen, vertrauensvoll zu besprechen. In diesem Sinne
mochte die Konzeption als Gesprdchsgrundlage dienen.

Obwohl die meisten Eltern froh sind, wenn sie endlich einen Kindergartenplatz fiir
ihr Kind gefunden haben, beginnen mit dem Heranriicken der Aufnahme hdufig
Angste und Unsicherheiten, Zweifel und Sorgen. Wir verstehen, dass der
Wechsel von zu Hause in den Kindergarten fiir Eltern und Kinder eine grofe
Umstellung bedeutet. Auch deswegen ist uns .der gute Draht" zu Thnen wichtig:
Wir stehen Thnen gerne mit offenen Ohren fiir Gesprdche zur Verfiigung!
Maglicherweise finden Sie ja auch schon einige Ihrer Fragen in unserer
Konzeption beantwortet.

Bevor wir Sie auf den ndchsten Seiten mit unserer Einrichtung in all ihren Einzelheiten
vertraut machen, wiinschen wir Thnen viel SpaB beim Lesen und hoffen, dass Thnen
diese Konzeption die Dienste leistet, die wir uns von ihr versprechen.




2 Der Trdger

Die wilden Zwerge g6mbH ist der Trdger von derzeit zwei Kindertagesstdtten:
.Die wilden Zwerge" und dem naturnahen Kindergarten ,Die wilden Waldzwerge"
in Mihlheim/Ldmmerspiel. Ein weiterer Standort, .Die wilden Wiesenzwerge" in
Obertshausen, wird im Jahr 2026 ersffnet.

Der Trdger besteht bereits seit 1996 - zundchst als eingetragener
gemeinniitziger Verein - der bis heute mit viel Engagement und Leidenschaft
gefiihrt wird. Mit den steigenden Anforderungen an Trdgerstrukturen,
Verwaltungsaufgaben und Qualitdtssicherung haben wir uns in 2024 dazu
entschieden, die Organisationsform zu professionalisieren. So wurde der Verein
nach 28 Jahren Bestehen in eine gemeinniitzige GmbH (g6mbH) umgewandelt.

Die Verdnderungen im Kinderbetreuungsbedarf - etwa die steigende Zahl an
Betreuungspldtzen, ldngere Offnungszeiten sowie der Fokus auf hohe
pddagogische Qualitdt - machten deutlich: Die wachsenden Aufgaben konnen
nicht mehr rein ehrenamtlich getragen werden. Aus diesem Grund wurde eine
hauptamtliche Verwaltungsebene geschaffen, die gemeinsam mit der
Geschdftsfilhrung und den Gesellschaftern fiir stabile Strukturen und eine
verldssliche Organisation sorgt.

Wir gehen als Hessens erster FairerTrdger neue Wege, setzen uns fiir gute
Arbeitsbedingungen, gelebte Mitbestimmung und eine faire, nachhaltige
Trdgerkultur in unseren Kindertagesstdtten ein. Unser Anspruch ist es ein
Umfeld zu schaffen, in dem Kinder, Fachkrdfte und Familien gleichermaBen
wertgeschdtzt werden. Fairness bedeutet fiir uns:

e Transparente und verldssliche Arbeitsbedingungen

e Partizipation auf allen Ebenen

¢ Nachhaltigkeit im Denken und Handeln - ©&kologisch, sozial und
wirtschaftlich

e Vielfalt und Inklusion als selbstverstdndliche Grundlagen

Wir glauben: Nur wer fair arbeitet, kann Bildung auf Augenhohe gestalten. Darum
gestalten wir unsere Einrichtungen nicht nur kindgerecht - sondern auch
zukunftsfdhig und achtsam.

Ein guter Betreuungsschliissel, eine faire Personalfiihrung sowie gezielte
MaBnahmen zur Personalfiirsorge sind fiir uns selbstverstdandlich. Wir schaffen
Rahmenbedingungen, die achtsames Arbeiten ermoglichen und die Gesundheit
sowie das Wohlbefinden der Mitarbeitenden im Blick behalten. Nur wer sich
selbst gesehen und unterstitzt fihlt, kann Kinder sicher und empathisch
begleiten.



Ebenso wichtig ist fiir uns die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern.
Elternarbeit verstehen wir als partnerschaftlichen Dialog auf Augenhche - offen,
ehrlich und zum Wohle des Kindes. So gestalten wir gemeinsam einen lebendigen,
sicheren Ort, an dem Kinder, Familien und Fachkrdfte gleichermaBen wachsen

konnen.

2.1 Unser Leitbild
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3 Vorstellung der Einrichtung
3.1 Zur Geschichte der Einrichtung

Erfolgreich, mit viel SpaB und Liebe wurde schon seit vielen Jahren bei den wilden
Zwergen gearbeitet, als der Wunsch nach Weiterentwicklung keimte...

Warum nicht die Erfahrungen und Schatze, die wir haben, nehmen und damit etwas
Neues wagen?

Es entwickelte sich die Idee, eine wald- und naturnahe Einrichtung zu eroffnen, die
dennoch die Vorziige einer .festen Bleibe" hat. So wollten wir z.B. auf die
Mdoglichkeiten der Ganztagsbetreuung und auf gutes Essen aus eigener Kiiche, aber
auch auf die sichere Unterbringung bei stiirmischem Wetter, nicht verzichten.

Gemeinsam mit Biirgermeister Daniel Tybussek gingen unsere Griinderin und Leiterin
Angela Hart und unsere Geschdftsfiihrung Daniela Meckmann-Tribian auf die Suche
nach einem geeigneten Domizil. Das Gebdude hinter dem Wohnhaus der Sudetenstrafe
9 bot sich an: fanden dort friiher Cafénachmittage von Senior*innen statt, stand es
nun permanent leer. Es ist wald- und spielplatznah gelegen und auch das Auengeldnde
bot Potenzial.

Nach eingehender Priifung startete der Umbau im Oktober 2020. Trotz erschwerter
Bedingungen (Corona und Lieferschwierigkeiten), ging es doch stetig voran und die
Vorfreude wuchs.

Bereits im Februar 2021 hatten wir ein komplettes Team zusammengestellt. Es war uns
wichtig, Menschen zusammen zu bringen, die mit Leidenschaft und Kompetenz die neue
Kita mitgestalten wollen. Schon vor Offnung der Kita ,Die wilden Waldzwerge" waren
viele Eltern an dem entstehenden Angebot interessiert. Die Anmeldungen der Kinder
lief sehr gut an. Im Oktober 2021 wurden die ersten 25 Kinder nacheinander
eingewshnt. Inzwischen ist die maximale Auslastung der Kita mit 30 Pldtzen erreicht.

Die Einrichtung erfreut sich von Beginn an reger Beliebtheit, die vor allem dem iiberaus
engagierten und qualifizierten Team zuzuschreiben ist. Unsere Erzieher*innen bilden
sich regelmdBig fort, um die pddagogischen Inhalte, sowie sich selbst
weiterzuentwickeln. Im Fokus stehen bei allen grofen Zwergen die Kinder, die immer
wieder mitgestalten diirfen und grofartige Projekte erleben. Jeden Tag sieht man, wie
gelungen unser Traum ist: Die besondere Atmosphdre der wilden Zwerge ist auch bei
den wilden Waldzwergen iiberall spiir- und erlebbar.



3.1.1 Unsere Umgebung

Der naturnahe Kindergarten ,Die wilden Waldzwerge" hat sein festes Domizil in einer
ruhigen Seitenstrafe im Mihlheimer Stadtteil Ldmmerspiel. In unmittelbarer Ndhe
befindet sich der tdglich genutzte Wald und ein Spielplatz, auf welchem unser
Bauwagen steht. Dieser ist Anlaufstelle unserer ,Waldschule®, tempordre
Kreativwerkstatt und Materiallager. In ndherer Umgebung gibt es Felder, Wiesen und
einen Bach. In unserer direkten Nachbarschaft beherbergt ein Imker seine
Bienenvolker. FuBlaufig erreichbar gibt es Einkaufsmaglichkeiten und eine Postfiliale.
Es gibt eine nahegelegene Bushaltestelle, die wir z. B. fiir Ausfliige nutzen.

3.1.2 Rahmenbedingungen

In unserer Einrichtung betreuen wir bis zu 30 Kinder im Alter von 3 Jahren bis
Schuleintritt in altersgemischten Gruppen. Eine Masernimpfung ist fiir den Besuch
unserer Einrichtung verpflichtend.

Unsere Offnungszeiten: Montag - Freitag 07:30 Uhr - 16:00 Uhr.

Wir arbeiten sowohl gruppenhomogen als auch - iibergreifend. Unser Haus in
Lammerspiel ist of fen konzipiert. Das heifit auf Grund der Raumlichkeiten, arbeiten wir
im Haus inklusive AuBengeldnde gruppeniibergreifend. Der Tagesablauf, der meistens
im Wald stattfindet, wird in der Regel gruppenintern geplant und durchgefiihrt. Die
Rahmenbedingungen sehen also primdr das Nutzen des Waldes und der Umgebung vor.
Aber auch der Aufenthalt im Haus und auf dem AuBengeldnde. Das AuBengeldnde ist
kiinstlerisch und naturnah gestaltet und bietet eine Matschkiiche, einen Kletterturm,
einen Zwergengarten und Wiese zum Spielen an.

3.1.3 Das Team

Das Team der wilden Waldzwerge setzt sich aus 8 Erzieher*innen und einer
Kindergartenhelferin zusammen. Die Mitarbeiter*innen arbeiten mit einem
Stundenkontingent zwischen 25 und 38,5 Stunden wochentlich. Grundsdtzlich sind alle
Teammitglieder ihren Gruppen (Waldeulen und Feldhasen) zugefteilt.

AuBer den in den Gruppen beschdftigten Erzieher*innen stellen wir jedes Jahr gerne
auch Platze fiir Anerkennungs-Praktikant*innen, Sozialassistent*innen oder fiir
Praktikant*innen im Rahmen anderer schulischen Ausbildungen zur Verfiigung, die je
nach Bewerbungslage besetzt werden.

Unser Kiichenteam setzt sich aus einem Koch und einer Kiichenkraft zusammen. Sie
sind fiir die Zubereitung des Friihstiicks, des tdglichen frischen Mittagessens, allen
anfallenden Kiichenarbeiten und damit verbundenen Einkdufen sowie haus-
wirtschaftlichen Tdtigkeiten zustdndig. Unser vierbeiniges Teammitglied ist Lou, eine
Mischlingshiindin.



3.1.4 Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist Montag bis Freitag jeweils von 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr
gedffnet.

3.1.5 Organisatorisches

Feste SchlieBzeiten
Unsere Einrichtung hat jdhrlich an rund 25 Tagen geschlossen, dazu gehéren die vierte
und fiinfte Woche der Sommerferien, sowie ein Tag Konzeptionsentwicklung, ein
Planungstag, ein Tag Betfriebsausflug, zwei Putztage.
Die Ldnge der SchlieBungszeiten an Weihnachten orientiert sich stets an den
Hessischen Schulferien, zwischen Weihnachten und Neujahr ist die Einrichtung
geschlossen. Am Rosenmontag haben wir bis 14:00 Uhr geéffnet, an Faschings-dienstag
haben wir bis 12:00 Uhr gedffnet. Die genauen Termine werden rechtzeitig vor den
Sommerferien fiir das kommende Kindergartenjahr sowie im Eingangsbereich und auf
unserer Homepage bekannt gegeben.
Monatliche Kosten
Die monatlichen Kosten fiir Kinder ab 3 Jahren (Kindergartenplatz) betragen
gegenwdrtig fiir einen

e Ganztagsplatz - 7:30 - 16:00 Uhr - 156,30 €

e Halbtagsplatz - 7:30 - 13:00 Uhr - kostenfrei

In den monatlichen Gebiihren sind 85,00 € Essensgeld fiir das tdgliche Mittag-essen
enthalten.

Durch das BAMBINI-Programm des Landes Hessen kostet fiir alle Vorschulkinder das
komplette Kindergartenjahr vor der Einschulung lediglich 85,00 € fir den
Essensbeitrag bei Ganztagsbetreuung.

Ndhere Informationen zum BAMBINI-Programm erhalten Sie bei unserer Leiterin,
Frau Angela Hart.

Sprechzeiten
Hausbesichtigungen und Sprechzeiten nach Vereinbarung.

3.2 Betreuungsangebot

Das besondere Betreuungsangebot der wilden Waldzwerge liegt in der naturnahen
Ausprdgung. Die Kombination zwischen tdglichem Aufenthalt in der Natur und der
Betreuung in freundlich gestalteten Rdumen bildet ein ganzheitliches Konzept.

Die sich dadurch ergebenden vielfdltigen Moglichkeiten werden situativ und
entsprechend der Bediirfnisse und Interessen der Kinder ausgeschopft.



Je nach personeller Besetzung konnen nach Bedarf unterschiedliche Angebote
gemacht werden: Singkreis, Kreativwerkstatt, Zwergengarten, Waldgefliister,
Forschertrupp...

Die Erzieher*innen der Gruppen reflektieren das Tages- und Wochengeschehen unter
anderem in ihrer wochentlichen Gruppenvorbereitung und gestalten danach weitere
Aktivitdten.

3.2.1 Der Wald - Lebensraum und Bildungsort

Als naturnahe Kita beginnt unser Tag nach dem Treffen am Haus mit einem
Spaziergang zu unseren Pldtzen im nahegelegenen Wald. Ausgestattet mit
entsprechender Kleidung, Bollerwagen mit Ausriistung und Verpflegung verbringen wir
tdglich mehrere Stunden in der Natur.

Wir finden dort im Wesentlichen Buchen, Eichen, Kiefern, Birken und Fichten, inklusive
ihrer Vielfalt an Baumfriichten (Zapfen, Eicheln etfc.). AuBerdem verschiedene
Strducher wie z.B. Hasel, unterschiedliche Pilze, Grdser und Moose, mit all ihren
kleinen Bewohnern wie Kdfer, Wiirmer und Spinnen.

Die Kinder erleben sich und ihre Umgebung ungefiltert, reizarm und unmittelbar. Der
Wald bietet ihnen (und uns) eine Vielzahl an Wahrnehmungen und ein groBes Spektrum
an Entfaltungsmoglichkeiten. Hier werden die Sinne unbewusst oder gezielt
angesprochen und geschult. Die Vielfalt der Natur wird erlebbar und tdglich aufs Neue
intfensiv wahrgenommen. Die Kinder kdnnen frei ihrem Bewegungsdrang nachgehen. Die
unterschiedlichen Bodenbeschaffenheiten stellen eine natiirliche Bewegungsbaustelle
dar. Es wird von Baumstiimpfen gesprungen, iiber Baumstdmme balanciert und Parkour
gelaufen. ,Nebenbei" wird der Gleichgewichtssinn und die Grobmotorik geschult. Dabei
erfahren die Kinder vor allem ihre Selbstwirksamkeit und stdrken ihr
Selbstwertgefiihl. Die Erzieher*innen sind als Begleiter des Prozesses dabei und
wirken unterstiitzend, wenn dies gewiinscht ist.

2L L,

(Mariz Monfecseri )

.. ist auch hier einer unserer Leitsdtze.

AuBer Metallschaufeln, eventuell Loffel, Greifzangen aus Holz und gegebenenfalls
Schniire gibt es keine Materialien von auBen. Das Beste: sie fehlen nicht! Die Kinder
sind mit dem, was sie finden, zufrieden: Stécke, Steine, Rinde, Bldtter, Moos und
Erde - mehr braucht es nicht, um Kinder fiir das freie Spiel zu begeistern.
Kreativitdt, Phantasie, Korpergefiihl, Sprache, alles kommt zum Einsatz, um den
Vormittag zu gestalten.
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Der Wald als Lebens- und Spielraum bietet den Kindern Geborgenheit, Impulse, Ruhe,
Ausgeglichenheit und vielfdltige Moglichkeit sich ausgelassen zu bewegen - allein fiir
sich oder gemeinsam, als Team! Als Gruppe ldsst sich z.B. ein Ast besser tragen, die
Wurzel schneller ausgraben und nur mit mehreren macht Verstecken SpaB. Im Lauf
der Jahreszeiten gibt es unterschiedliche Dinge zu sehen, zu riechen und zu erleben
und .nebenbei" zu lernen: wer wohnt denn in diesem Loch? Wer hinterldsst solche
Spuren? Zu welchem Baum gehort dieses Blatt? Welche Form und Farbe hat es? Der
Wald - ein guter Ort, um einfach mal .sein" zu kénnen!

&

e Pl
()R
&) entdecke de

3.2.2 Ausfliige

Durch unsere tdglichen Touren auBer Haus sind die Waldzwerge es gewohnt, sich mit
Rucksack auf den Weg zu machen. Sie iiben tdglich das Verhalten im StraBenverkehr
und das Achten auf den .Lauf-Partner” und die Gruppe. Wenn es dann zu richtigen"
Ausfliigen kommt, bewegen sie sich schon recht routiniert.

Im laufenden Kindergartenjahr ist in der Regel ein groBier Tagesausflug fiir alle Kinder
gemeinsam geplant. AuBerdem kiirzere, z.B. ins Theater.

Fir die .Waldschul-Kinder" gibt es verschiedene Angebote wie z.B. Besuch der
Feuerwehr, Polizei etc. AuBerdem gestalten wir in enger Zusammenarbeit mit den
Kolleg*innen der wilden Zwerge gemeinsame Ausfliige der Vorschulkinder wie z.B. die
Apfelernte im Herbst und eine mehrtdgige Freizeit.

In Zeiten von Personalmangel - z.B. bei Krankheit oder Urlaub - kénnen wir leider nicht
immer alle Angebote durchfiihren.

3.3 Wo liegen unsere Grenzen
Schwierig wird es fir uns (und die Kinder), wenn Eltern die Informationen im
Eingangsbereich bzw. die Informationsbildschirme nicht beachten und/oder Fristen

fiir die Abgabe von Einverstdndniserkldrungen oder Geldbetrdgen nicht einhalten.

Wir bitten deswegen alle Eltern um regelmdBige Beachtung der jeweiligen
Infotafeln und um Kontrolle der Elternpostsdckchen am Haken ihres Kindes.
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4 Wir méchten Vorbild sein - friihe Bildung fiir eine Kultur der Nachhaltigkeit

Die wilden Zwerge sind viel mehr als nur ein Ort der Betreuung. Hier kénnen Kinder
die Welt entdecken, Werte lernen und sich zu verantwortungsvollen Menschen
entwickeln. Kinder haben das Recht auf eine intakte und friedliche zukiinftige
Lebenswelt sowie das Recht, diese schon heute mitzugestalten. Wir leben den fairen
Umgang im Alltag vor und schaffen so ein Umfeld, in dem Respekt und Toleranz gelebt
werden.

Die Themen Gerechtigkeit, sauberes Wasser, Erndhrung, Energie, Klima, Abfall und
Konsum beschadftigen uns als Trdger und Team schon sehr lange - auch in unserem
pddagogischen Alltag mit den Kindern.

Ende 2022 erreichte uns eine Einladung zum Fachtag FaireKITA, den wir besucht
haben und dort so inspiriert wurden, dass wir ein faires Projektteam - bestehend aus
Trdger, Verwaltung, Pddagogen, Eltern und Kiichenteammitgliedern gegriindet haben
und uns auf den Weg zur Zertifizierung begeben haben. Seit 2023 sind wir Hessens
erster Fairer TRAGER.

Was aber ist eigentlich ein FairerTRAGER oder eine FaireKITA? Im Folgenden
mochten wir dies gerne aus unserer Sicht erkldren:

Wir setzen uns als FairerTRAGER fiir Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit und globale
Verantwortung ein. Uns ist wichtig, dass Kinder von klein auf lernen, fair und bewusst
mit Menschen und Ressourcen umzugehen. Gemeinsam gestalten wir eine faire
Zukunft fiir unsere Kinder.

Doch was bedeutet das fiir den Alltag bei den wilden Zwergen?

Kinder lernen frih, was Fairness bedeutet:

Kinder haben ein starkes Gerechtigkeitsempfinden. Bei uns lernen sie, warum es
wichtig ist, dass alle Menschen unter guten Vorrausetzungen leben konnen. Sie
erfahren, dass ihr Handeln einen Unterschied macht - sei es durch den Kauf von fair
gehandelten Lebensmitteln oder durch das Teilen und Helfen im Alltag.

Wir miissen die Umwelt schiitzen:

Wir nutzen umweltfreundliche Materialien wie spezielles Spiilmittel, Stoff-
handtiicher, recyceltes Papier, vermeiden Mill und upcyceln, wo es maglich ist.
AuBerdem legen wir Wert auf einen ressourcenschonenden Umgang mit Wasser und
Energie.

Vielfalt bereichert uns:

Durch Lieder, Geschichten, Feste und gemeinsames Essen lernen die Kinder
verschiedene Kulturen kennen. So wird ein Verstdndnis fiir die Vielfalt unserer Welt
entwickelt. Das stdrkt ihr soziales Miteinander und fordert ein friedliches
Zusammenleben.
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Kinder sollen mitentscheiden:

Durch das Mitentscheiden im Alltag, bei Spielzeug Anschaffungen,
Speiseplangestaltung uvm. entwickeln die Kinder Selbstbewusstsein und lernen
Verantwortung zu libernehmen und erfahren echte Partizipation.
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5 Unser Bild vom Kind

.Das Bild vom Kind" spiegelt die 6Grundhaltung der betreuenden Fachkrdfte und
Einrichtung wider.

Wir sehen jedes Kind als kompetentes, komplexes Wesen, als eigene individuelle
Personlichkeit und als Konstrukteur seiner selbst.

» Ein Rind it boein Gefdll das gefillt, sondowm ein Feuer, das entjackt worden wil." (Francois Rabelais)

Wir nehmen die Kinder als neugierige, wissbegierige und feinfiihlige Menschen im
Ganzen wahr. Sie haben vielfdltige Fdhigkeiten, Facetten und Rechte.

Sie sind soziale Wesen mit dem Bediirfnis Beziehungen zu kniipfen, Bindungen
einzugehen, sich frei zu entwickeln und zu entfalten, ihre Umwelt zu erkunden und zu
erforschen

Das Kind vertraut dabei auf die Unterstiitzung seines Umfeldes sowie auf seine
eigenen Kompetenzen.

Bezugnehmend auf den hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), bieten wir Raum
fir selbstbestimmte, eigene Ideen, Bewegung und Erfahrungen, um ein positives
Selbstbild, Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl entwickeln zu konnen. Eine
geschiitzte Umgebung, reflektiertes, empathisches Verhalten der Fachkrdfte
unterstiitzen das Recht des Kindes auf Individualitdt, Selbststdndigkeit und
Zuwendung.

Unser .Bild vom Kind" ist geprdgt von Achtsamkeit, Respekt und Vertrauen in die
eigenen Fdhigkeiten der Kinder.
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6 Welche Zielsetzungen verfolgen wir in der Betreuung der Kinder?

Eine Zielsetzung ist als Prozess zu verstehen, der von vielen Faktoren geprdgt wird.
Das Team, die Gegebenheiten, die Kinder, deren Eltern, gesellschaftliche Normen, die
Vorgaben des hessischen Bildungs- und Erziehungsplans(BEP) und die Schwerpunkt-
Kita Arbeit beeinflussen mageblich den Verlauf dieses Prozesses.

6.1 Allgemeine Zielsetzung der Einrichtung

6.1.1 Gesundheitsféorderung - Basis unserer Arbeit

Was bedeutet Gesundheit? Wie konnen wir sie fordern?

(_ Rudolf Steiber)

Im Wesentlichen geht es darum, den ganzheitlichen Aspekt von ,Wohlbefinden" zu
definieren und einen positiven, achtsamen Umgang mit sich selbst und allen
Beteiligten (Kindern, Eltern, Mitarbeitern) zu vermitteln. Dabei ist es wichtig, an den
Lebens- und Arbeitsbedingungen anzusetzen und die Gesundheitsressourcen aller zu
starken.

Wesentlich ist hierbei, alle aktiv mit einzubeziehen und die inhaltlichen Schwerpunkte
transparent darzulegen. Unsere Hauptanliegen sind:

¢ Erhaltung und Forderung der Freude an Bewegung: z.B. durch den tdglichen
Aufenthalt im Wald und seinen vielfdltigen Maglichkeiten und durch gezielte
Bewegungsangebote (zum Teil mit den Kindern gemeinsam entwickelt).

e Entwicklung eines gesunden Erndhrungsverhaltens: z.B. durch die Mitwirkung
beim Planen und Zubereiten des Friihstiicks oder der Pflege unseres Zwergen
Gdrtchens.

e Befdhigung zum Umgang mit den alltaglichen Stressoren: z.B. durch bewusstes
Verbalisieren von Stressmomenten und das gemeinsame Erarbeiten von
Losungsstrategien.

e Hinfilhrung zum Engagement fiir eine gesunde Umwelt: z.B. mediengestiitzter

Informationsaustausch, tdglich bewusster Umgang mit Ressourcen wie Papier-
und Wasserverbrauch, Miill sammeln im Wald.
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e Heranfiihren zur regelmdBigen Korperpflege und Sauberkeit: z.B. durch
Hdndewaschen vor dem Essen, nach dem Toilettengang.

Zusammengefasst ist zu sagen, dass wir Gesundheit nicht als Zustand sondern als
Prozess verstehen (Salutogenese nach Aaron Antonovsky). Durch das Vermitteln und
Erfahren der positiven Selbstwirksamkeit haben alle die Maglichkeit Zusammenhdnge
zu verstehen und auf deren Wirkung zu vertrauen, um zur Uberzeugung zu gelangen,
das eigene Leben gestalten und bewdltigen zu kdnnen (Kohdrenzgefiihl).

6.2 Pddagogische Zielsetzung der Einrichtung

['-'\-Iu—
=)
6.2.1 Pddagogisches Team & - w
= a2 %

Pddagogische Zielsetzungen werden in erster Linie von den padagogischen Fachkrdften
formuliert, ausgearbeitet und umgesetzt.

In Folge dessen ist die Zusammensetzung des Teams von zentraler Bedeutung.
Bei der Auswahl der Teammitglieder kommt es im Wesentlichen darauf an, dass deren
Welt - und Menschenbild mit unseren Wertevorstellungen und Zielen vereinbar ist.

Respektvoller, wertschdtzender und achtsamer Umgang mit den Kindern, den Eltern
und im Team stellt die Grundlage unserer Arbeit dar. Unterschiedliche Charaktere,
verschiedene Interessen und Kernkompetenzen bilden die Basis fiir positive
pddagogische Arbeit und bieten den Kindern ein breitgefdchertes Angebot an
madglichen Vorbildern und Orientierungspunkten.

Besonderen Wert legen wir auf die berufliche Qualifikation und férdern unsere
Mitarbeiter durch regelmaBige Fort - und Weiterbildungen. So gibt es in unserem Team
Qualifizierungen z.B. fiir die Fachbereiche: Wald- und Wildnis Pddagogik, Kreativitat
im Wandel der Jahreszeiten, in KISS (Kinder-Sprach-Screening), Sprachférderung...

6.2.2 Entwicklung von sozial-emotionalen Basiskompetenzen

Inhaltlich ist dieser Punkt aus unserer Sicht eine der tragenden Sdulen zur gesunden
Entwicklung des Kindes und des gesellschaftlichen Lebens.

Kinder sind soziale Wesen mit dem Recht und Bediirfnis Beziehungen zu kniipfen und
Bindungen einzugehen (Bild vom Kind Punkt 3)

In erster Linie geht es um das Bewusstsein des eigenen ICHs und der Stdrkung der
inneren positiven Haltung des Kindes zu sich selbst. Selbstwertgefiihl und
Selbstvertrauen sind Ausgangspunkt fiir eine positive Entwicklung sozialer
Fdhigkeiten. Diese sind wesentlich fiir ein friedliches, konstruktives Zusammenleben.
Erst wenn man sich selbst wertschdtzt und vertraut, ist man in der Lage ein positives
Gefiihl fiir den Wert des Gegeniibers zu entwickeln.

Das Leben mit sich selbst und in Gemeinschaft ist eine tdgliche Herausforderung. Wir
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sind bestrebt die Kinder unterstitzend beim Erlernen von unterschiedlichen
Eigenschaften und Basiskompetenzen zu begleiten.

Grundsatzliche Fdhigkeiten, die jedes Kind in die Lage bringen sollen, mit seiner
Umwelt in Kontakt zu gehen und bestenfalls ein lebenslanges Lernen ermdglichen, sind:
gesundes Selbstbewusstsein und daraus resultierendes Selbstwertgefiihl,
Wahrnehmung und Verbalisierung von Emotionen, Empathie; Riicksichthahme und
Toleranz; Verantwortungsgefiihl fiir sich und andere; Hilfsbereitschaft und Fairness;
Umgang mit Regeln (Grenzen), Konflikten und Kritik; wertschatzende, achtsame,
respektvolle Auseinandersetzung mit sich selbst, seinem Gegeniiber und der Umwelt.

Der Tag beginnt mit der individuellen BegriiBung der Kinder (DU bist wichtig! Ich sehe
DICH) und ist geprdgt vom aktiven Zuhoren, Beobachten und situativem Handeln unter
Beriicksichtigung des Einzelnen und des Gruppengefiiges. Die Erzieher*innen sind dem
Kind zugewandt aber zuriickhaltend. Zum Erlernen einer Verhaltensweise gehdren die
Erprobung und die Erfahrung der Selbstwirksamkeit und der Selbstbestimmung und
der daraus resultierenden Konsequenzen.

In der Praxis bedeutet dies

e dass wir es begriilen, wenn Fragen gestellt werden

e dass es gewiinscht und unterstiitzt wird, wenn Gefiihle wie Lebensfreude,
Angst, Wut und Trauer zum Ausdruck gebracht werden

o dass Konfliktlosungsstrategien gemeinsam entwickelt werden

e dass Regeln und Strukturen reflektiert und gegebenenfalls verdndert werden
(gemeinsam werden die unterschiedlichen Bediirfnisse; die eigenen und die der
Gruppe, wahrgenommen)

e dass Erzieher*innen sich ihrer Vorbildfunktion bewusst sind (Kinder lernen am
Modell).

e dass die Kinder durch den angepassten Wechsel von festen Strukturen
(Tagesablauf; Rituale, angeleitete Angebote) und freiem Spiel (Wahl des Spiel-
Ortes, des -Partners und des -Materials) vielfdltige Gelegenheiten bekommen
sich zu erproben und in eigenem Tempo zu entwickeln.

6.2.3 Sprache und Literacy - die Tore zur Welt

Kommunikation - verbal oder nonverbal - ist ein ausschlaggebender Bestandteil, der
zum Erreichen unserer Zielsetzung unerldsslich ist! Das gesprochene Wort, ist der
unmittelbare Weg, um mit seiner Umwelt konstruktiv in Kontakt zu treten ...zumindest
trifft diese Aussage auf Erwachsene zu.

Insbesondere Kinder besitzen die Fahigkeit sich iber Korpersprache, Mimik und Gestik

auszudriicken. Sie sind in der Lage iber sprachliche Grenzen hinweg Beziehungen
aufzubauen und Freundschaften zu kniipfen. Allerdings ist es langfristig und
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hinsichtlich ihrer Bildungschancen von grundlegender Bedeutung, sie in ihrer
sprachlichen Entwicklung zu unterstiitzen und zu fordern. Im Alltag ist der bewusste,
freudvolle und abwechslungsreiche Umgang mit Worten fiir uns selbstverstdndlich. Das
Tagesgeschehen ist geprdgt von sprachlich begleitenden Tatigkeiten und Spielen, der
Beschaftigung mit Biichern und anderen Medien. Es wird haufig gesungen, rhythmisch
geklatscht und gereimt. Es werden bewusst Sprech-Anldsse zum Austausch
geschaffen:

o gepflegte Unterhaltung wdhrend der Essensituation sind gewiinscht; beim
Morgen- und Abschlusskreis im Wald bekommt jede*r die Gelegenheit sich zu
duBern und liber seine Gefiihle zu sprechen. Es gibt Gesprdchsrunden, bei denen
der respektvolle, demokratische Umgang miteinander geiibt und gelebt wird.

e Jede*r wird gehort, kann etwas zum Thema beitragen und ist wichtig. Im Wald
bietet die Natur tdglich Sprachanldsse: Wie sind die Gegebenheiten? Wie ist
das Wetter? Ist mir heil oder kalt? Wer singt denn da? und vieles mehr.

Das Nicht-Vorhandensein von Spielmaterial erfordert unter anderem Bereitschaft
sich abzusprechen: ist der Stock heute eine Schlange? oder doch eine Bohrmaschine?
Regeln, Grenzen, tagesaktuelle Gegebenheiten miissen besprochen werden - klar
verstdndlich fir alle. Im Gegensatz dazu steht das kreative, phantasievolle Erfinden
von Geschichten, Reimen und Liedern, um vor Allem humorvoll und lustvoll mit Sprache
umzugehen.

Da die Kinder mit individuellem Entwicklungsstand und  Sprachschatz
zusammenkommen, ist ein konstruktives Lernen von- und miteinander moglich. Um die
Bildungschancen aller Kinder in hessischen Kindertagesstdtten zu verbessern,
erfassen zertifizierte Mitarbeiter*innen aus unserem Haus den Sprachstand der
Kinder im Alter von 4 bis 4,5 Jahren im Rahmen des KinderSprachScreenings (KISS -
Ndheres unter Punkt 10.3).

Unser Ziel ist es die unterschiedlichen Fahigkeiten und Bedarfe der Kinder durch
aktives Beobachten zu ermitteln und gegebenenfalls entsprechend unterstiitzend zu
reagieren. Neben den alltagsintegrierten mediengestiitzten Kommunikationsmitteln,
gibt es zusatzlich unser "Waldgefliister" - eine von geschulten Fachkrdften des Teams
geleitete Gruppe, die sich wochentlich trifft und explizit der Sprachférderung
gewidmet ist (Ndheres und 10.3).
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6.2.4 Bewegung

Wenn wir an Kinder denken, kommen uns direkt Bilder von hiipfender, positiver Energie,
SpaB und Freude und Ausgelassenheit in den Sinn.

In der Bewegung - ob spontan oder gezielt gefordert - steckt einiges mehr: Die
korperliche Entwicklung der Grob- und Feinmotorik wird genauso gefordert, wie die
selbstbestimmte Eigenwahrnehmung und die des Gegeniibers. Kondition und
Koordination werden gestarkt und das Reaktionsvermogen und der Gleichgewichtssinn
geschult. Bewegungsabldufe werden gefestigt und das Selbstwertgefiihl erfdhrt
positive Impulse, wenn der Baumstamm endlich bezwungen und die Laufstrecke
gemeistert wurde. Nicht nur die unmittelbare, sichtbare Aktion des Korpers spielt eine
Rolle, sondern auch der zeitgleich ablaufende kognitive wie auch soziale Prozess. Durch
die Bewegung werden Denkprozesse verkniipft. Das Auge sieht, der Kopf verarbeitet
und der Korper reagiert. Ein ganzheitliches Erfassen der Umgebung und Anregen aller
Sinne ist durch die Option sich bewegen zu konnen, zu diirfen, maglich.

Im eigenen Rhythmus und individuellem Entwicklungsstand wird gelaufen, gerannt,
gehlipft oder geruht.

Die Erzieher*innen sehen sich in der Rolle des Vorbilds, Impulsgebers und Begleiters
und vermitteln eine positive Grundhaltung zu Aktivitdten in Feld, Wald und Wiese und
angemessenen Ruhephasen. Das tdgliche Erleben der eigenen Fdhigkeiten oder das
Wachsen an herausfordernden Situationen, stdrkt das Selbstbewusstsein und
ermoglicht eine Erweiterung der Frustrationstoleranz. In der Gruppe ist es hdufig
notig, vor allem in gemeinsamen Aktionen, Absprachen zu treffen, sich gegenseitig zu
unterstiitzen oder auch zu lernen Hilfe einzufordern und anzunehmen.

Mit gemeinschaftlicher Unterstiitzung ist der Bach leichter iiberquert, die Laubhiitte
stabiler gebaut und alleine Fangen-Spielen macht keinen SpaB. Losungsstrategien
werden entwickelt, umgesetzt und neu liberdacht. Grenzen und Regeln sind vor allem
im intensiven Bewegungsdrang wichtig und werden mit den Kindern gemeinsam
erarbeitet und reflektiert. Der personliche Raum spielt hierbei eine entscheidende
Rolle. Die Kinder lernen zu differenzieren und sich deutlich auszudriicken, wenn ihnen
z.B. eine Rangelei, ein ,Stockkampf" zu wild wird oder ein Baumstamm doch zu hoch
erscheint.

Der Tagesablauf sieht ein hohes MaB an freigewdhlter Bewegung vor, die von
Erzieher*innen zugelassen oder angemessen gelenkt wird.
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6.2.5 Kreativitdt

Sich selbst auszudriicken und mitzuteilen gehort zu den Grundbediirfnissen eines
Menschen. Wir mochten den Kindern einen Ort schaffen, der sie einlddt, motiviert und
inspiriert.

Gerade im "Weniger" liegt hier das "Mehr". Durch die minimierten Reize in der Natur
bleibt z.B. geniigend Raum fiir sprachliche Experimente und fiir phantasievolles Spiel
mit den gegebenen Elementen (z.B. stellen wir aus Naturmaterialien Farbe her,
kreieren neue Wege um Material zu verarbeiten; Herausfordernde
Bodenbeschaffenheiten erfordern flexible, kreative Umgehensweisen u.v.m.).

Im gestalterischen Bereich stehen den Kindern Materialien wie Stifte, Papier, Kleber,
Farbe etc. frei zur Verfiigung. Das Angebot ist aufgrund unseres Naturkonzeptes
durch Lehm, Naturfarbe, Holz und andere natiirliche Materialien erweitert und bietet
ein facettenreiches Erleben der Sinne. Die Kinder lernen frih den Umgang mit
Werkzeugen wie Hammer, Sdge und Schnitzmesser - stets unter fachlicher
Begleitung. Kreativitdt bedeutet allerdings nicht nur Gestalten und Formen mit
Materialien, sondern auch das Ausprobieren der Stimme, Mimik und Gestik. Wir
schaffen immer wieder Anldsse, um gemeinsam zu musizieren, sich in Sprache
auszudriicken und im Spiel verschiedene Rollen einzunehmen. Die Kiinstler finden sich
in der Rollenspielecke mit Verkleidungsutensilien (im Wald werden Bldtter, Aste und
Grdser genutzt), in der Bauecke mit unterschiedlichen Konstruktionsmaterialien (in der
Natur werden Baumstdamme, Erdlocher, Steine etc. verwendet), in der Kreativecke mit
unterschiedlichsten Verbrauchsmaterialien und im AuBengeldnde, in dem der
Sandkasten und verschiedene Bauelemente zum Konstruieren einladen.

Das Thema "Kreativitdt" ist eines unserer wesentlichen Bausteine in unseren
Zielsetzungen. Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Maglichkeiten zu iiberdenken und
zu iberarbeiten. Ziel ist es, unsere "Kreativwerkstatt" am Bauwagen (Ndheres Punkt
10.4.) zu implementieren und Projekte wie z.B. Malen in der Natur, Arbeiten mit
Filzwolle, Mosaikwerkstatt etc. zu starten. Auch hier sind wir offen fiir Anregungen
und tatkrdftige Unterstiitzung.

Sie sind herzlich eingeladen, Thre kreativen Ideen mit uns zu teilen.

6.2.6 Partizipation
"Partizipation bedeutet Mitbestimmung, Beteiligung und Einbeziehung der Kinder. Das
heiBt, Entscheidungen, die das eigene und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu

teilen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden." (R. Schroder, 1995)

Die UN-Kinderrechtskonvention gewdhrleistet das Recht, sich zu informieren, sich
mitzuteilen und gehort zu werden (SGBVIII, §8Abs.1-4). Als pddagogische Einrichtung
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sind wir demnach verpflichtet den Kindern diese Rechte einzurdumen und ihre
Umsetzung immer wieder zu Uberpriifen. Es gehort zu unseren pddagogischen
Zielsetzungen, die Kinder sowohl in ihrer sprachlichen kognitiven als auch emotionalen
Entwicklung zu unterstiitzen. Das sind Grundbausteine, um sie so viel als moglich und
ihrem Entwicklungsstand angemessen partizipieren lassen zu kénnen. Um Partizipation
zu "leben", bedarf es einer vertrauensvollen Beziehung zwischen Erzieher*innen und
Kind. Wir sind in erster Linie bestrebt, einen geschiitzten Raum zu schaffen, in dem
sich Kinder frei und weites gehend selbstbestimmt entwickeln konnen. Fiir uns ist es
wichtig, die Kinder auf ein Leben in der heutigen demokratisch geprdgten Gesellschaft
vorzubereiten. Es ist ein Lernprozess, die eigene Meinung zu vertreten, gemeinsame
Entscheidungen zu treffen, Gesprdchsregeln einzuhalten und Kompromisse einzugehen.
Um sich darin zu iben, haben die Kinder in unserer Einrichtung ein erwiinschtes
Mitbestimmungsrecht an grundlegenden Entscheidungen, die sie betreffen:

e Hygiene (z.B. sich selbst das Gesicht zu waschen oder gewaschen werden)

e Sauberkeitserziehung (Ndheres unter 4.4.1)

o Essenssituation (z.B. Tisch decken, Platzwahl, eigenstdndiges Portionieren des
Essens)

e freie Aktivitdten und Angebote im Tagesablauf

e Freispiel (die Wahl des Spiel-Ortes, -Partners und -Materials)

AuBerdem ist es uns ein Anliegen Rahmenbedingungen zu schaffen, die es den Kindern
ermaoglichen, auf ihr eigenes Korpergefiihl zu achten und nach Maglichkeit auf ihre
Bediirfnisse einzugehen (stets unserer Fiirsorgepflicht bewusst).

Dies bezieht sich z.B. auf folgende Bereiche:

e Hunger/Durst
selbststdndiges Wasser zapfen am freizugdnglichen Wasserspender oder das
Auslassen einer Mahlzeit

e Ndhe/Distanz
ich reiche Dir die Hand und biete Dir Trost an - ob Du es zuldsst entscheidest

Du

e Miidigkeit/Ruhe
unser Snoozleraum bietet jeder Zeit die Moglichkeit sich zuriickzuziehen

e Wairme-Kdlte-Empfinden
vermeintlich kilhles Wetter ist auch ohne Jacke denkbar

e Bediirfnisse und Wiinsche
werden wahrgenommen, gehért und nach Maglichkeit integriert
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¢ Meinungen und Kritik
wir bieten Gesprdchsanldsse und zeigen den Kindern verschiedene
Beteiligungsverfahren

o Gefiihlsausdruck
wertschdtzender, achtsamer Umgang mit Emotionen ist unabdingbar

6.2.7 Naturpddagogik und Nachhaltigkeit

Umwelt, Klima, Nachhaltigkeit, plastikarm, ressourcenschonend, Achtsamkeit, Respekt
vor Tieren und Pflanzen, Miilltrennung, regionale Kiiche... Begriffe, mit denen wir
tdglich konfrontiert werden.

Als Kita, ist es unsere Aufgabe, die Kinder von Anfang an in den Prozess der
Umweltgestaltung /-prdgung mit einzubeziehen. Es ist wichtig, sie altersgemdB mit all
diesen Themen zu konfrontieren. Wenn wir es schaffen, den Kinder einen achtsamen
Umgang mit unserer Erde vorzuleben und ihnen Moglichkeiten aufzeigen, dann konnen
wir ihre Begeisterung wecken und ein Verstandnis fiir ihre Umwelt sden.

Zundchst sden und pflanzen wir in unserem Zwergengarten Obst und Gemiise an. Die
Kinder lernen quasi am Modell die Zusammenhdnge in der Natur (Wetter, Jahreszeiten,
Klima) kennen und iibernehmen Verantwortung fiir wachsendes Leben. Durch das
Ernten werden Nahrungsketten anschaulich gemacht. Nach Mdglichkeit beziehen wir
unsere Lebensmittel von ortsansdssigen, regionalen Anbietern, um Transportwege zu
vermeiden und reduzieren den Plastikverbrauch. Miilltrennung wird mit den Kindern
besprochen und durch deutlich gekennzeichnete Behdlter praktiziert. Im Alltag achten
wir z.B. gemeinsam darauf, das Nahrungsmittel, Wasser und Strom nicht unnétig
verschwendet werden. Unsere Spielmaterialien sind zum Grofteil secondhand und wir
legen Wert darauf auch bei Spielzeug Plastik zu reduzieren: z.B. verwenden wir im
Outdoor- Bereich primdr ‘"echte" Topfe, Schopfkellen etc. und verzichten
weitestgehend auf zusdtzliche Spielmaterialien. Die Kinder sind sehr kreativ im
Umgang mit Holzbrettern, Baum-Stdmmen und - scheiben.

Beim tdglichen Leben in und mit der Natur erlernen alle Beteiligten einen achtsamen
und respektvollen Umgang mit unserer Umwelt: Pflanzen werden nicht wahllos
gepfliickt oder zertreten, die kleinen und groen Waldbewohner werden geschiitzt und
wir begegnen uns in Dankbarkeit fiir das, was die Natur uns schenkt. Zur
Naturpddagogik gehort ebenfalls, dass wir uns auch inhaltlich und gestalterisch mit
unseren Gegebenheiten befassen. Deshalb gibt es z.B. Projekte zu verschiedenen
Lebewesen im Wald und Kreativprojekte mit Naturmaterialien.

AuBerdem halten wir regelmdBig Kontakt zu unserem ortsansdssigen Forster und
benachbarten Imker, um uns fachmdnnische Unterstiitzung zu holen. Wir arbeiten
medienunterstiitzt und sind offen fiir Fort- und Weiterbildungen in diesen Bereichen.
Damit unser Gedanke der nachhaltigen, ressourcenschonenden Pddagogik tatsdchlich
nicht nur gesdt wird, sondern auch wachsen kann, freuen wir uns immer ber
tatkrdftige Unterstiitzung bei unseren Projekten.
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6.2.8 Zeit und Raum fiir freies und angeleitetes Spiel

Obwohl dies fiir uns Erwachsene genauso gilt, erleben Kinder den Zusammenhang
zwischen Spiel und Lernen sehr viel unmittelbarer als wir. Kinder wollen lernen
und sie tun dies im Wesentlichen durch und in ihrem Spiel. In Rollenspielen
driicken die Kinder ihr Erleben der Beziehungen der Menschen in ihrem Umfeld
aus und erproben erlernte und alternative Formen des Umgangs miteinander. Sie
setzen sich mit der Lésung von Problemen und Konflikten, mit Regeln, deren
Einhaltung und den Folgen eventueller Regelverstofe auseinander. In
gemeinsamen Tischspielen steht neben der sozialen Komponente, dem
.miteinander SpaB haben" und der beabsichtigten Schulung bestimmter
Fdhigkeiten - der Aspekt des Umgangs mit Regeln stdrker im Vordergrund.

Jede Gruppe verfiigt Ulber eine angemessene Auswahl unterschiedlicher
Spielmaterialien, um die verschiedenen Aspekte der kindlichen Entwicklung
aufgreifen bzw. férdern zu konnen.

7 Sauberkeitserziehung als Entwicklungsprozess

Sauberkeitsentwicklung beinhaltet nicht nur das Wickeln und die Begleitung zur
selbstdndigen Nutzung der Toilette, sondern auch die Hinfiihrung zum eigenstdndigen
Hdnde- und Gesicht waschen. Wir wissen um die Sensibilitdt des Wickelprozesses und
achten deshalb auf eine ruhige und feinfiihlige Pflegesituation.

Aktives Zuhoren, verbale Begleitung und bewusster Kontakt auf Augenhéhe
ermoglichen eine intensive Interaktion. Durch das geschaffene Vertrauen und die
Bindung zur Erzieherin, hat das Kind die Mdglichkeit die Wickelsituation mit zu
gestalten, indem es z.B. selbststdndig die Wickelutensilien holt, iiber die Treppe den
Wickelplatz erreicht. Sauber werden bedeutet fiir das Kind, selbststdndiger und
unabhdngiger zu sein. Die Kinder lernen unter anderem ihre Korpersignale wahr zu
nehmen, sich bemerkbar zu machen und Kontrolle iiber ihren Korper zu gewinnen. Jedes
Kind entscheidet individuell, wann der Zeitpunkt zum Ldsen von der Windel gekommen
ist.

Die Vorbildfunktion der dlteren Kinder, weckt schon friih das Interesse die Toilette
zu nutzen. Jedes Kind entwickelt sein eigenes Tempo, um auf die Signale seines
Korpers, zu reagieren. Wird seitens des Kindes deutlich Interesse gezeigt, beginnt im
engen Austausch zwischen Eltern und Erzieher*innen die Entwohnung der Windel. Ohne
Druck soll das Kind den Gang zur Toilette erleben.

Riickfdlle gehéren zur Sauberkeitsentwicklung dazu. Gerade vor und wdhrend
Krankheiten, bei Aufregung oder aus Spieleifer, vergessen die Kinder ihre Bediirfnisse
wahrzunehmen.

Motivation, positive Unterstiitzung, auch beim Aufsuchen der Toilette, ohne
Verrichtung des .Geschdftes" fordert das Selbstwertgefiihl und die
Selbstwirksamkeit des Kindes.

Auch im Wald unterstiitzen und begleiten wir die Kinder und legen Wert auf die
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Einhaltung der kindlichen Intimsphadre.

Fir die notige Hygiene ist stets gesorgt. Wasser, Seife, biologisch abbaubares
Toilettenpapier, Klappspaten, Wickelunterlage und Wickelutensilien werden immer im
Bollerwagen mitgenommen.

7.1 Kindliche Sexualitdt

Von Geburt an sind Kinder grofe Entdecker. Sie erkunden nicht nur ihre Umwelft,
sondern auch sich selbst. Sie erleben ihren Korper zundchst als Ort von
Sinneserfahrungen und Gefihlen und mit zunehmender Denk- und
Sprachfdhigkeit bauen sie sich einen entsprechenden Wissens- und
Sprachschatz auf. Sie erkennen dabei ihre biologische und spdater auch ihre
soziale Geschlechtszugehorigkeit.

Dabei sind Kinder zundchst unbefangen und nur auf sich selbst bezogen. Erst
allmdhlich lernen sie, dass es Regeln und Grenzen gibt und entwickeln ein Gefiihl der
Scham. Dieses Lernen wird pddagogisch begleitet. Kinder erhalten Sachwissen iiber
die Biologie des Korpers und lernen angemessene Begriffe fiir Korper, Sinne und
Gefiihle. Sie werden darin unterstiirzt, ihre Impulse zu kontrollieren, die Grenzen
anderer Kinder zu respektieren und ihre Bediirfnisse nach Kérpererkundung und
Sinnlichkeit mit gesellschaftlichen Standards in Einklang zu bringen.

Neben der Bildungsaufgabe hat diese pddagogische Begleitung eine wichtige
Schutzfunktion: Kinder sind vielen Formen von Gefdhrdung ausgesetzt, von
zweifelhaften Freunden iiber gefdhrdende Medienangebote bis hin zu Belastigung und
Missbrauch. Kinder, die liber ihren Korper und ihre Empfindungen sprechen konnen,
im Umgang mit Grenzen gelibt sind und in diesen Themen vertrauensvolle Begleitung
erfahren haben, sind weniger anfdllig fir Gefdhrdungen. Sie sind weniger
beeinflussbar, konnen Thre Grenzen besser behaupten und es fdllt ihnen leichter, sich
im Notfall ihren Eltern und Bezugspersonen anzuvertrauen.

7.2 Soziokulturelle Vielfalt

In unserer Einrichtung haben wir Kinder aus vielen verschiedenen Nationen und
Kulturkreisen. Deshalb legen wir Wert darauf, die verschiedenen Kulturen naher
kennenzulernen.

Im Sinne der Diversitdt sehen wir die Vielfalt als Chance fiir die Entwicklung
unserer Gemeinschaft.

Die Beriicksichtigung besonderer Bediirfnisse beschrdnkt sich nicht allein auf solche,
die aus kulturellen und/oder religiosen Besonderheiten entstehen. Im tdglichen
Umgang mit den Kindern nehmen wir selbstverstdandlich auch Riicksicht auf
Bediirfnisse, die aus den Lebenssituationen der einzelnen Kinder erwachsen:
beispielsweise Familien in Trennungsprozessen, von Krankheiten betroffene
Kinder/Familienmitglieder. Durch die breite Altersmischung sind wir bestrebt jedem
einzelnen Kind gerecht zu werden, indem wir seine eigenen, ganz besonderen
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Bediirfnisse betrachten. Wir sehen jedes Kind als etwas Besonderes. Die individuellen
Unterschiede in Alter, Geschlecht, Herkunft, Kultur, Religion oder Entwicklungstempo
betrachten wir als Bereicherung.

In dem wechselseitigen friihkindlichen Miteinander aufzuwachsen und zu lernen sehen

wir eine Chance hin zu einer Gesellschaft, in welcher jeder Einzelne Wertschdtzung
erfdhrt und seinen Platz hat.

8 Tagesablauf der ,Die wilden Waldzwerge"

4 ;;‘ ® ; p— A
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7:30 Uhr -8:45 Uhr Bringzeit
Um den Kindern den Einstieg in das Gruppengeschehen zu erleichtern und unsere
Tagesplanung zu unterstiitzen, ist es wichtig, dass die besprochenen Zeiten
eingehalten werden. Mit dem Offnen der Kita beginnt die Bringzeit.

Es ist Raum fiir die personliche Begriifung der Kinder, kurzen Austausch mit den
Erzieher*innen und das Ankommen im Haus.

Bis 08:45 Uhr ist Gelegenheit zum freien Spiel, zur Gruppenfindung und zum einfach
.nur" da sein.

Ab ca. 09:00 Uhr

Je nach Jahreszeit und Tagesaktivitdt bleiben wir zum gemeinsamen Friihstiick im
Haus oder essen an unseren Waldpldtzen in den einzelnen Gruppen.

Die Tage sind geprdgt durch intensives Erkunden und Erleben der Natur. Die Kinder
bekommen die Moglichkeit als Teil der Natur zu erleben und zu reflektieren. Der
Aufenthalt im Freien regt spielerisch die Sinne der Kinder und deren
Korperwahrnehmung an. Je nach Wetterlage wird der Gruppenplatz im Wald, die
umliegenden Wiesen oder der Bach besucht.

Primdr gibt es Zeit zum individuellen Gestalten und nach Bedarf gezielte Angebote und
alltagsintegrierte Forderung (Bau von Laubhiitten, Kreativ-Angebote, Malen an der
Staffelei, .Waldgefliister", Vorschularbeit.)

12:30 Uhr

Die Gruppen kehren zuriick in die Kita. Die Halbtagskinder werden bis spatestens 13:00
Uhr abgeholt und verabschiedet. Gegen 12:45 Uhr beginnen die gemeinsamen
Vorbereitungen fiir das Mittagessen.

13:00 Uhr Essenszeit

Das Mittagessen startet fiir alle mit einem Tischspruch. Nach dem Essen rdumen die
Kinder ihr Geschirr selbststdndig ab.
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Von 13:30 Uhr bis 14:50 Uhr findet eine weitere Freispielphase statt. Die erste
halbe Stunde dient dem ruhigen Spiel. Kinder kénnen in dieser Zeit, ihren Bediirfnissen
entsprechend, die Rdumlichkeit und das AuBengeldnde nutzen. Es finden Angebote mit
Erziehern statt. In dieser Zeit haben die Kinder Raum fiir Bewegung, Kreativitdt und
Freundschaften.

15: 00 Uhr  Kaffeezeit"
Alle Kinder kommen in der ,Kaffeezeit" zu einem kleinen Mittagssnack zusammen.

15:30 Uhr- 16:00 Uhr Abholzeit
Abholung, Ankleidezeit und Verabschiedung der verbliebenen Kinder.

16: 00 Uhr
Die Kita schlieBt ihre Pforte. Wir freuen uns auf ein Wiedersehen am ndchsten Tag.

9 Beschwerdemanagement

Im Rahmen der Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erzieher*innen haben
Eltern das Recht, sich mit Ideen, Anregungen, Hinweisen, Lob aber auch mit Kritik
einzubringen. Kritik kann viele Hintergrinde haben. Wir, als pddagogisches
Fachpersonal, verstehen Beschwerden als Information iber unsere Arbeit, als
Verbesserungsvorschlag und als Chance zum Austausch mit Eltern. Damit Eltern und
Kinder sich in unserer Einrichtung wohl- und angenommen fiihlen und um
Entwicklungsprozesse besser umsetzen zu konnen, méchten wir Eltern ermuntern, das
Gesprdch mit uns zu suchen.

Die Meinung der Eltern nehmen wir ernst und gehen vertrauensvoll, sachlich und
ernsthaft damit um. Dabei ist uns wichtig:

e Elfern geniigend Zeit fiir ein Gesprdch zu geben,

e ihnen genau zuzuhoren,

e gemeinsam das weitere Vorgehen zu besprechen,

e Beschwerden zu analysieren,

e Ldsungen zu erarbeiten und umzusetzen,

e Riickmeldung zu geben und

e Erkenntnisse in die tdgliche Arbeit einfliefen zu lassen.

Kritik und Beschwerden sind immer eine Herausforderung fiir die Qualitat unserer
Arbeit hier in der Einrichtung. Daher ist es wichtig, den Ablauf der
Beschwerdebearbeitung zu dokumentieren. Dazu wurde ein Formular erarbeitet, das
die Handlungsprozesse strukturiert (siehe Anhang). Dieses Beschwerdemanagement
findet auch Anwendung bei Beschwerden von anderen Beteiligten wie z.B. dem
Fachpersonal, dem Trdger, Kooperationspartnern usw.

Beschwerdemanagement fiir Kinder:

Ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention und Teil des aktiven Kinderschutzes ist das
Beschwerdeverfahren fiir Kinder, d h.: jedes Kind hat das Recht, eine Beschwerde zu
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duBern, und Anspruch darauf, dass diese gehort und angemessen behandelt wird (siehe
§45 Abs. 2, S. 2 Nr. 3 SGBVIII). Grundlage dafiir ist, dass wir Anliegen von Kindern
in den Blick nehmen, AuBerungen aufgreifen und Prozesse in Gang setzen. Uns ist es
dabei wichtig, mit den Bediirfnissen der Kinder behutsam umzugehen, im Dialog mit
ihnen genau hinzuhdren und ihnen Unterstiitzung in den verbalen, aber auch
nonverbalen AuBerungen zu geben. Die Kinder erfahren dabei, dass sie mit ihren
Anliegen ernst genommen werden.

BediirfnisduBerungen der Kinder konnen vielfdltig ihren Platz haben, z B.:

im tdglichen Austausch und Gesprich,
e im Stuhlkreis,

e beim Friihstiick oder Mittagessen,

e im Freispiel,

e bei angeleiteten Angeboten,

e im tdglichen Umgang miteinander usw.

Die Kinder erleben sich dadurch als Teil der Gemeinschaft, vertiefen dabei
Beziehungen und werden so in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen unterstiitzt
und gefordert.

10 Gewaltschutzkonzept

Seit 2023 sind Kindertagesstdtten und andere Betreuungseinrichtungen
verpflichtet ein eigenes und auf die speziellen Bediirfnisse abgestimmtes
Gewaltschutzkonzept zu erstellen und vorzulegen. Unser Gewaltschutzkonzept
wurde mit dem Trdger abgestimmt und wurde unter Einbeziehung des gesamten
Teams erarbeitet.

In unserem Gewaltschutzkonzept geht es primdr darum, die Kinder prdventiv
vor Gewalt zu schiitzen und ebenso liegt der Schutz des Fachpersonals im Fokus.

Unser Gewaltschutzkonzept fiir unsere beiden Einrichtungen ,Die wilden

Zwerge" und ,Die wilden Waldzwerge" steht als Download auf unserer Homepage
www.wildezwerge.com zur Verfiigung.
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11 Qualitatsmanagement

In erster Linie ist es wesentlich, die pddagogische Arbeit als Prozess zu verstehen.
Es gibt duBere Umstdnde, die nicht verhandelbar sind und auf der anderen Seite
Aspekte, die es immer wieder zu priifen, zu beftrachten und abzuwdgen gilt, um eine
kontinuierliche Verbesserung oder mindestens Bewahrung der bestehenden Qualitdt
zu gewdhrleisten.

Dabei ist es wichtig alle Teilbereiche und Beteiligten im Blick zu behalten. Im Fokus
stehen insbesondere die Kinder, ihre Familien und die Mitarbeiter*innen. Um unseren
dargelegten Zielen gerecht werden zu koénnen und sich diesen in kindgemdBen
Schritten zu ndhern, ist neben den alltagsintegrierten Beobachtungen der
Erzieher*innen eine umfassende Planungsarbeit und Vorbereitung erforderlich.

12 Vorbereitungszeiten
12.1 Teamsitzungen

Einmal pro Woche - jeweils donnerstags auBerhalb der Betreuungszeiten - trifft sich
das pddagogische Team im Kindergarten zur Teamsitzung.

Die Teamsitzung dient zu Terminabsprachen, dem Informations-austausch, der
Planung gemeinsamer Aktivitaten. Auch Fragen der Pddagogik und des
einrichtungseigenen Regelwerkes sind regelmaBig Inhalt der Teamsitzungen.
Auferdem gibt es jdhrlich einen Planungstag und einen Konzeptionstag, um
padagogische Themen zu reflektieren, den Gegebenheiten anzupassen und zu
vertiefen. An diesen beiden Tagen findet keine Betreuung statt.

12.2 Gruppenvorbereitungszeit

Jede Gruppe hat einmal pro Woche 2 Stunden Vorbereitungszeit, die zur
intensiven Planung der angeleiteten Angebote dient. Es wird lberlegt und
besprochen, welche Themen in der Gruppe aufzuarbeiten sind, welche Wiinsche
und Bediirfnisse der Kinder und Eltern zu beriicksichtigen sind, welche
Fdhigkeiten und 1Interessen die Gruppe augenblicklich bewegen und
dementsprechend zu vertiefen sind.

AuBerdem werden in dieser Zeit Entwicklungs- sowie Elterngesprdche vor- und
nachbereitet.

Die Gruppenvorbereitungszeit findet innerhalb der Kinderbetreuungszeit statt.

In dieser Zeit wird die jeweilige Gruppe von Erzieher*innen der anderen Gruppe
betreut.
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12.3 Einzelvorbereitungszeit

Abhdngig von der Wochenarbeitszeit hat jede*r Erzieher*in zwischen 1 und 2 Stunden
Einzelvorbereitungszeit, die ebenfalls der Planung von Aktivitdten und der
Materialbeschaffung, sowie der Reflexion des Gruppenlebens dient.

In unserem Haus sind Auszubildende mit wunterschiedlichen
Berufsbildungsgdngen herzlich Willkommen. Um sie addquat begleiten zu
konnen, haben die jeweiligen Praxisanleiter*innen zur Reflexion und Anleitung bis
zu 2 Wochen-stunden zusdtzliche Vorbereitungszeit, die gemeinsam mit den
Auszubildenden genutzt werden.

12.4 Fortbildungen

Jedes Teammitglied hat die Maoglichkeit, Fortbildungen zu besuchen und wahlt sich
diese aus verschiedenen Anbietern aus. Die Informationen und Kenntnisse werden an
das gesamte Team weitergeleitet.

AuBerdem finden in regelmdBigen Abstdnden Teamfortbildungen zu verschiedenen
Themen statt.

Einmal jdhrlich wird unsere Konzeption von den pddagogischen Mitarbeitern auf ihre
Giiltigkeit iberpriift und angepasst.

Dariiber hinaus ist die Teilnahme an einem alle zwei Jahre stattfindenden Erste-
Hilfe-Kurs sowie an Brandschutzschulungen fiir alle Mitarbeiter*innen unserer
Einrichtung verpflichtend.

13 Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Stellen
13.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft - ein wertvoller Baustein

Bedeutung der Elternarbeit

Konstruktive Elternarbeit ist ein wertvoller Baustein unserer pddagogischen Arbeit
und hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert.

Uber mehrere Jahre hinweg agieren Eltern und Erzieher*innen gemeinsam in einer
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Sie begleiten die Kinder, fordern sie und
stdrken ihre Personlichkeit. Fiir Kinder sind Eltern die ersten und wichtigsten
Bindungspersonen. Fiir uns sind sie die bedeutungsvollsten Partner*innen und
Spezialist*innen bei der Begleitung, Bildung und Erziehung der Kinder. Eine
gegenseitige Wertschatzung, Offenheit und Unterstiitzung, sowie Vertrauen sind
daher unerldsslich.

Vor Allem fiir die Kinder ist der positive Kontakt zwischen Eltern und Erzieher*innen
von zentraler Bedeutung: Sie spiiren das Verhdltnis und werden indirekt davon
beeinflusst. Enger Kontakt zu den Eltern kann den Erzieher*innen auch wichtige
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Einblicke in die aktuelle Lebenssituation der Kinder ermdglichen. Dadurch wird ihnen
angemessenes Handeln und Reagieren auf kindliches Verhalten erleichtert. Eine gute,
vertrauensvolle Atmosphdre, ein respektvolles, achtsames Miteinander sind die beste
Basis fiir eine emotional stabile Beziehungsarbeit. Diese ist stets zum Wohl des Kindes
ausgerichtet.

13.2 Eingewdhnungszeit

Ubergdnge positiv gestalten

Die Eingewohnung hat einen zentralen Stellenwert in unserer pddagogischen Arbeit.
Mit ihr legen Erzieher*innen und Eltern einen Grundstein fir die kommende
Kindergartenzeit.

Wir verstehen uns als Wegbegleiter der Kinder in Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern. Deshalb gestalten wir auch die Eingew6hnung gemeinsam.

Wir geben eine Struktur vor, die individuell gefiillt wird.

Es gibt einen groben Plan, aber das Tempo bestimmen in erster Linie (soweit moglich)
die Kinder.

1.-.3. Tag: Kennerlern Phase und Basis fiir Vertrauen.

e Das Kind ist mit einer Begleitperson fiir ca. 2 Stunden im Wald oder in der
Einrichtung (Uhrzeit und Ort werden nach Wetterlage festgelegt).

e Das Kind wdhlt, ob es Kontakt aufnimmt oder nicht

e die Begleitperson kann aktiv am Geschehen teilnehmen.

e Erzieher*in signalisiert Bereitschaft zur Kontaktaufnahme, ist aber
zuriickhaltend.

Je nach individuellem Verhalten des Kindes beginnt am 4ten Tag eine bewusste
Trennung. Wie lange die Kinder begleitet werden wird individuell abgesprochen.
Durch die aktfive Begleitung machen wir unsere Arbeit bewusst transparent und
gestalten eine Basis fir kommende Bildungsprozesse und keimende
Entwicklungsmaglichkeiten.

Fiir Kinder die vorher fremdbetreut waren, verlduft die Eingewohnung etwas anders:

1. Tag: Kennenlernen

e Das Kind wird fiir mindestens 2 Std. begleitet

e Erzieher*in und Begleitperson besprechen individuell die ndchsten Tage. In der
Regel beginnt der Trennungsprozess schon am ndchsten Tag. Aber auch hier
gilt, dass die Kinder groftmadglichen Einfluss auf das Tempo haben sollten.

In unserer Einrichtung gibt es die Regel, das fremdbetreute Kinder nach ca. einer
Woche Eingewohnung Ganztagspldtze in Anspruch nehmen konnen. Alle anderen Kinder
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sind im ersten Monat generell halbtags angemeldet und konnen erst danach die
gewdhlte Betreuungszeit in Anspruch nehmen.

Auch wenn die Eingewdhnungszeit unproblematisch wirkt, halten wir auf Grund der
Erfahrung an diesem System fest. Inerster Linie geht es um den leichten, entspannten
Einstieg in eine neue Lebensphase des Kindes. Fiir ndhere Informationen und
detaillierte Fragen stehen die Erzieher*innen zur Verfiigung. Im Rahmen des
Anmeldeabends und des Aufnahmegesprdchs gibt es Gelegenheit zum ausfiihrlichen
Austausch.

13.3 Elternzeit - Vielfdltige Maglichkeiten zum Austausch

Anmelde- und Aufnahmegesprdche

Nach der Bestatigung des Kindergartenplatzes fiir Thr Kind werden alle ,,neuen” Eltern
zu einem gemeinsamen Elternabend eingeladen, an dem alle Erzieher*innen der Gruppen
anwesend sind.

An diesem Abend erhalten Sie alle Unterlagen zur verbindlichen Anmeldung und alle
grundlegenden Informationen iiber unsere Arbeit und den Kitaalltag. In den jeweiligen
Gruppen wird anschliefend individuell ein Termin fir das Aufnahmegesprdch
vereinbart, an welchem alle Fragen einen ungestorten Raum finden.

Entwicklungsgesprdache

Einmal monatlich gibt es donnerstags von 16:15-17:45 die Maglichkeit ein ausfiihrliches
Entwicklungsgesprdch zu fiihren. In diesen Gesprdchen liegt der Fokus auf der
individuellen Entwicklung des jeweiligen Kindes. Diese Termine dienen der bewussten,
reflektierten Auseinandersetzung mit den Stdrken und Bediirfnissen der Kinder und
dem Austausch mit den Eltern. Sie bieten Gelegenheit Einblick in die Arbeit der
Erzieher*innen zu bekommen und in ungestortem Rahmen Fragen zu stellen.

Uns ist es wichtig, dass alle Eltern dies einmal im Jahr in Anspruch nehmen.

Tir- und Angelgesprdche
In der Bring- und Abholzeit bietet sich Gelegenheit fiir einen kurzen Austausch von
tagesaktuellen Informationen zwischen Eltern und Erzieher*innen.

Elternabende

Jeweils im Herbst und im Friihjahr finden fiir jede Gruppe Elternabende statt. Diese
bieten Fldche fiir Informationen, Einblicke in den Alltag, aktuelle Themen, sowie Raum
fir Anregungen, Fragen und konstruktive Kritik.

Am ersten Elternabend des neuen Kindergartenjahres wdhlen die Eltern einen neuen
Elternbeirat. AuBerdem finden wdhrend des Kindergartenjahres Elternabende zu
verschiedenen Themen statt, wie zum Beispiel Vorschularbeit und Hundeseminar.
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Elternbeirat

Der Elternbeirat jeder Gruppe besteht aus zwei Personen. Diese stehen Eltern und
Erzieher*innen als Ansprechpartner*innen zur Verfiigung und erfiillen somit eine
wichtige Funktion als Bindeglied und Informationstrdger fiir Eltern, Team und Trdger.
In regelmadBigen Abstdnden finden Treffen zwischen der Leitung und dem gesamten
Elternbeirat statt. Hierbei konnen Anregungen und Wiinsche ausgetauscht und nach
Maglichkeit verwirklicht werden. Nattiirlich stehen wir auch auBerhalb dieser Treffen
dem Elternbereit jederzeit gerne zur Verfiigung.

Gemeinsame Feste
Gemeinsam arbeiten, gemeinschaftlich begleiten... gemeinsam feiern.
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Gemeinsam gestaltete Feste zu besonderen Anldssen schaffen eine besondere
Atmosphdre und bieten Gelegenheit zum ungezwungenen Austausch und Beisammensein
zwischen Eltern, Erzieher*innen und Kindern.

Es gibt Feste, die wir ausschlieflich mit den Kindern feiern (z.B. Erntedank, Nikolaus)
und andere, bei denen wir die Eltern gerne einladen mitzugestalten und zu feiern (z.B.

Laternenfest..). &
iﬁff
:.\A,/
y P ;
Geburtstage g v

Diesen besonderen Tag feiern wir in der Regel gruppenintern. Dieser Festtag ist
geprdgt von immer wiederkehrenden Ritualen: ein festlich gedeckter Tisch, eine
selbstgestaltete Krone, Lieder und eine kleine Aufmerksamkeit.

Die Kinder sind aufgeregt und stolz, wenn sie eine Leckerei fiir alle mitbringen.

(Bitte unbedingt im Vorfeld Riicksprache mit den Gruppenerzieher*innen halten)

Elternstammtisch

Je nach Interesse und Engagement der Eltern wird ein Elternstammtisch
angeboten. Mit der Organisation und Durchfiihrung ist der Elternbeirat
beauftragt.

Elternumfrage

Um die Weiterentwicklung der Einrichtung zu unterstiitzen, haben wir einen Online-
Fragebogen erarbeitet, mit dem wir erfragen, in welchen Bereichen unserer Arbeit die
Eltern zufrieden sind und wo Verdnderungswiinsche bestehen. Dieser Fragebogen wird
jahrlich an alle Eltern verteilt.
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13.4 Vernetzung und Kooperation im Sozialraum

Fachdienst Jugend und Soziales

Wir halten Kontakt zum Fachdienst fiir Jugend und Soziales des Kreises Offenbach
(Familienhilfe, Inklusion, Genehmigungen) sowie dessen fiir uns zustdndige
Mitarbeiter*innen. Entsprechend den Vorgaben des Datenschutzgesetzes findet keine
Weitergabe von personenbezogenen Daten ohne das Wissen der Sorgeberechtigten
statt.

Grundschulen

Wir stehen in regelmdBfigem Kontakt mit der ortsansdssigen Brider Grimm
Grundschule, mit der wir ein Tandem bilden. Um den Kindern einen moglichst positiven
Ubergang zu erméglichen, sind ein Besuch der Schule als auch ein konstruktiver
Austausch mit den Fachkrdften fest im Jahresplan integriert.

Ausserdem gibt es einen ,Rundentisch”, der sich aus allen ortsansdssigen Kitas, der
Grundschule und der Schulbetreuung zusammensetzt.

Frihforderstelle, Sprachschule und Vorklasse

Wir informieren uns regelmdBig ber die Angebote dieser Einrichtungen. Wenn wir
Kinder mit besonderem Forderungsbedarf erkennen, besprechen wir dies mit den
Eltern und vermitteln auf Wunsch zwischen Eltern und einer der Institutionen.

Supervisoren und Berater
Je nach Situation nutzen wir die unterschiedlichsten Beratungsformen zur
Weiterentwicklung und Unterstiitzung unseres Teams.

Imker

Inunserer direkten Nachbarschaft beherbergt ein Imker seine Vélker. Einmal im Jahr
ist ein Informationsabend fiir interessierte Eltern geplant und mit den
Vorschulkindern hausiibergreifend ein Bienenprojekt: z.B. ,Wie entsteht Honig?", ,Wie
stellt man nachhaltig Wachstiicher her?", ,Was macht ein Imker eigentlich?® Wir
freuen uns auf einen regen Austausch und sind gespannt.

Forster

Da wir primdr im Wald unterwegs sind, pflegen wir engen Kontakt mit dem
ortsansdssigen Forster. Je nach Zeit- und Bedarfslage stehen wir im Kontakt und
Austausch und diirfen bei besonderen Waldaktionen dabei sein.

Jugendzahnpflege und zahndrztliche Untersuchung

Die Jugendzahnpflege schickt regelmdBig Fachkrdfte in den Kindergarten. Diese
besprechen mit den Kindern in Kleingruppen die Zahnprophylaxe und gesunde
Erndhrung. AuBerdem iiben sie mit den Kindern die richtige Zahnpflege. Mit den
Vorschulkindern steht ein Praxisbesuch auf dem Programm.
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13.5 Offentlichkeitsarbeit

Als Kindertagesstdtte sind wir in besonderem MaBe auf eine positive 6ffentliche
Wahrnehmung angewiesen. Je stdrker wir in der Offentlichkeit prdsent und
positiv wahrgenommen werden, desto groler ist die Bereitschaft der Biirgerinnen
und Biirger sowie anderer Institutionen, uns zu unterstitzen und mit uns
zusammenzuarbeiten. Offentlichkeitsarbeit ist fiir uns daher nicht nur ein Mittel
zur Darstellung unserer Arbeit, sondern ein aktiver Bestandteil unserer
pddagogischen Praxis und unseres gesellschaftlichen Engagements.

Wir schaffen Sichtbarkeit, indem wir regelmdBig an stddtischen Veranstaltungen
teilnehmen, wie beispielsweise dem Wochenmarkt oder dem Rosenmontagsumzug.
Auch Feste und Jubilden in unserer Einrichtung o6ffnen wir gezielt fir
Besucherinnen und Besucher, um Einblicke in unseren Alltag zu erméglichen und
in den personlichen Austausch zu treten.

Besondere Aktionen und Projekte finden zudem ihren Weg in die lokale Presse,
was unsere Arbeit einer breiteren Offentlichkeit zugdnglich macht. Die
Zusammenarbeit mit umliegenden Geschdften bei alltdglichen Besorgungen starkt
zusdtzlich unsere regionale Vernetzung.

Eine zentrale Rolle in unserer Offentlichkeitsarbeit spielt die digitale
Kommunikation. Auf unserer gemeinsamen Homepage mit den wilden Zwergen
verdffentlichen wir regelmadBig Neuigkeiten, Projekteinblicke und Informationen
zu unserem Kindergarten. Ergdnzend dazu nutzen wir Instagram, um einen
lebendigen Einblick in unseren Alltag zu geben und auf aktuelle Entwicklungen
aufmerksam zu machen. Alle Kandle tragen dazu bei, transparent, aktuell und
authentisch iiber unsere Arbeit zu informieren.

Wir kooperieren mit Fachschulen aus unserem Einzugsgebiet und nehmen
regelmdBig an Trdgermessen teil und prdsentieren dort unsere Einrichtung
Interessierten. Besonders eng ist unser Austausch mit den dortigen Projekten
zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE). Hier sind wir fir die
Studierenden/Auszubildenden ein Best Practice Beispiel durch unsere
Zertifizierung zur FairenKITA.

14 Besondere Angebote

In erster Linie ist unser besonderes Angebot unser tdglicher Aufenthalt in der Natur
und das Leben mit den Jahreszeiten mit dem Fokus auf einen moglichst achtsamen
fairen Umgang mit uns und unserer Umwelt. Dies spiegelt sich in all unseren Tdtigkeiten
und Angeboten.
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14.1 Kiiche/Erndhrung - regional, saisonal, frisch e

In unserer Einrichtung ist die Kiiche nicht nur baulich .das Herz des Hauses". Hier
wird schon morgens das Frihstiick zubereitet, welches saison- und wetterbedingt
entweder (primdr) im Wald oder im Haus stattfindet. Getreu dem Motto ..Bunt, lecker
und gesund” bereiten unser Koch und unsere Kiichenfee alle Mahlzeiten tdaglich frisch
regional und saisonal zu (hach den Empfehlungen der deutschen Gesellschaft fiir
Erndhrung und in Anlehnung an den Richtlinien ,Gesundheitsfordernde Kita").
Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung und Umweltbewusstsein sind auch hier nicht
einfach nur Worthiilsen. Das Achten auf kurze Lieferwege, vermeiden von Plastik und
bewusster 6konomischer/ckologischer Umgang mit Ressourcen ist selbstverstandlich.
Auch hier sind wir stets bestrebt innovative Moglichkeiten und Verbesserungen zu
finden. Wir arbeiten eng mit ortsansdssigen Anbietern (wie Feinkost Konstantinidis,
Metzgerei Schmidt, Familie Beez v.a.) zusammen, die mit uns gemeinsam dasselbe Ziel
verfolgen und uns bei der Umsetzung unterstiitzen.

Nach Mdglichkeit gestalten die Kinder den Speiseplan mit und werden an der
Zubereitung z.B. des Friihstiicks beteiligt (Rohkost schneiden, Getreide mahlen...). Um
ein moglichst frihes Verstdndnis fir den Kreislauf der Nahrung und die
Zusammenhdnge in der Natur zu entwickeln legen wir gemeinsam unser Hochbeet und
unser ,Zwergengdrtchen" an.

Sden, pflegen, ernten...

Es gibt einen ,Duftgarten® und eine ,Beeren-Nasch-Ecke", um den Kindern, den
direkten vielfdltigen Kontakt mit der Nahrung zu ermaglichen.

Alle Sinne werden dabei angeregt und geschult. Um Sachverhalte zu vertiefen gibt es
verschiedene Blicher, die entsprechend eingesetzt werden.

Am besten und eindriicklichsten ist das Lernen und Erfahren in der Praxis. Deshalb
gibt es saisonbedingte gemeinsame Aktionen wie z.B. Marmeladekochen oder
Platzchenbacken.

Die Kinder werden partizipatorisch auch an diesen Prozessen beteiligt. Ideen,
Vorschldge und ihre eigenen Erfahrungen werden aufgenommen und nach Moglichkeit
umgesetzt. Im wochentlichen Wechsel gibt es einen Tischdienst, in welchen sich die
Kinder einwdhlen konnen. Im Herz des Hauses findet sich neben mancher Kostlichkeit
auch immer ein freundliches Wort und die hilfreichen Kiihlkissen bei Verletzungen.
Selbstverstdndlich nehmen wir im Rahmen unserer Maglichkeiten Riicksicht auf
eventuelle Allergien oder Nahrungsmittel-Unvertrdglichkeiten. Wir verzichten auf die
Verwendung von Schweinefleisch. Es wird immer eine vegetarische Alternative
angeboten.

Der erstellte Speisenplan wird tdglich mit den Kindern gemeinsam besprochen und
hangt fiir alle Beteiligten mit Bildern ersichtlich im Gruppenraum aus. AuBerdem findet
sich unser Monats-Speiseplan im Schaukasten an der Hauswand und auf der Homepage
unter ,Speiseplan®.
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14.2 Vorschularbeit - unsere Waldschule

Im letzten Kindergartenjahr beginnt fiir die Kinder die Zeit des langsamen Ubergangs
in ihre ndchste Lebensphase.

.Vorschularbeit" bedeutet fiir uns, dort anzukniipfen, wo die Kinder aktuell stehen.
Wir wollen eine Basis schaffen, die es ihnen erméglicht, den Ubergang in die
Grundschule nicht als Bruch sondern als Briicke positiv zu erleben. In erster Linie ist
es uns wichtig, den Kindern Raum zu geben, um ihre Personlichkeit zu entwickeln, ihr
Selbstbewusstsein und -vertrauen zu stdrken und ihre sozialen Kompetenzen zu
fordern. Unsere ,Waldschule" wird im Wald am Bauwagen und je nach Angebot im Haus
oder ndherer Umgebung stattfinden.

Unter Beriicksichtigung aller Bildungs- und Erziehungsfelder, wird das Programm
sorgsam zusammengestellt. Als naturnahe Kita versteht es sich von selbst, dass wir
groBtenteils die Zeit drauBen verbringen und bevorzugt mit Naturmaterialien arbeiten.
Selbstverstdndlich befassen wir uns auch mit schulischen Materialien und
Anforderungen und vermitteln z.B. den Umgang mit Stift, Mappchen und Ordner. Die
.Waldschul"-Zeit beginnt immer nach der Sommerschliefizeit und ist zum einen einmal
wochentlich (donnerstags) fest integriert und zum anderen sind diverse
praxisorientierte Projekte, wie z.B. Feuerwehrbesuch, Flughafenbesichtigung und
Theaterbesuch, Bestandteil der Jahresplanung. Einige Aktionen planen wir
hduseriibergreifend mit den Kolleg*innen der wilden Zwerge in Miihlheim wie z.B. Faire
Kita Themen und unsere 3tdgige Freizeit mit 2 Ubernachtungen. Bei allem ist stets der
achtsame, respektvolle Umgang miteinander im Fokus. Wesentlich ist der SpaR am
Lernen und Erfahrungen sammeln!

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Beate Dogan.

14.3 Sprachférderung - unser ,Waldgeflister”

.Waldgefliister" besuchen Kindergartenkinder, die eine Stdarkung ihrer sprachlichen
Kompetenzen bendtigen. Uns ist es wichtig, den Kindern Freude an der Sprache zu
vermitteln. Wir schaffen hierfiir ausgewdhlte Sprach-, Sing- und Bewegungsanlasse,
die die Kinder motivieren, zum Experimentieren mit der Sprache anregen und ihr
Selbstvertrauen stdrken. Die kommunikativen und sprachlichen Maglichkeiten jedes
einzelnen Kindes werden hierbei beriicksichtigt. Durch gezielte Beobachtung haben wir
die Kinder im Blick und versuchen sie mit Angeboten in der Sprache individuell zu
fordern. Die Zusammensetzung der ,Waldfllisterer® wird jedes Jahr mit den
Erzieher*innen der einzelnen Gruppen besprochen.

Das Kinder Sprachscreening ,KISS" ist ein systematisches Verfahren, um den
sprachlichen Entwicklungsstand aller vier- bis viereinhalbjdhrigen Kinder zu erheben.
Dabei werden sowohl einsprachige, als auch mehrsprachige Kinder beriicksichtigt.

Ziel ist es, die Bildungschancen aller Kinder in den hessischen Kindertagesstdtten zu
verbessern. Mit dem Verfahren sollen friihzeitig sprachpddagogische Forderbedarfe
und/oder ein medizinischer Abkldrungs-bedarf erkannt werden, und Kindern
rechtzeitig und bei Bedarf auf der Grundlage eines Sprachférderkonzeptes die
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Maoglichkeit einer Forderung bzw. einer Diagnostik oder einer unterstiitzenden
Therapie zukommen zu lassen.

Das Screening wird mit jedem Kind einzeln von speziell geschulten pddagogischen
Fachkrdften in unserer Kita durchgefiihrt.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an Sabine Schulz und Anastasia Trembatsch
(KISS) und Claudia Wetzel (Waldgeflister).

14.4 Kreativwerkstatt - unser Bauwagen-Atelier

Mit unserer Kreativwerkstatt, wollen wir den Kindern die Maglichkeit geben, sich in
unterschiedlichen Formen gestalterisch auszudriicken. Es wird freie und angeleitete
Projekte geben, in denen verschiedene Materialien, Werkzeuge und Themen behandelt
werden. Dadurch haben die Kinder die Chance sich auf unterschiedliche Weisen
auszudriicken und ,Neues" auszuprobieren.

Die Auseinandersetzung mit diversen Materialien ermoglicht es den Kindern
Erfahrungen zu sammeln und ein positives Gefiihl zu ihren schopferischen Fahigkeiten
zu entwickeln. Die Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung sind im kreativen Prozess
unmittelbar und sofort erkennbar! Wir sind gespannt auf viele kreative Momente mit
Farbe, Holz, Wolle, Naturmaterialien u.v.m.

14.5 Snoozleraum

Unser liebevoll gestalteter ,Snoozleraum® bietet mit seiner illuminierten 2. Ebene eine
ruhige Atmosphdre, die zum Entspannen einlddt. Es gibt Matratzen, Kissen, Decken und
Biicher.

Zeitweise wird unser ,Rdaumchen” auch als zusdtzliche Bauecke, Rollenspielbereich oder
.Partybiihne" genutzt. Ganz nach Bediirfnislage der Kinder und mit Absprachen in der
Gruppe. Punktuell werden hier auch Aktionen in Kleingruppen (wie z.B. Traumreisen,
Biichervorlesen etc.) angeboten.

15 Schlusswort

Da wir als Menschen mit Menschen arbeiten, ist es nicht maglich, Ziele und Verfahren
festzulegen, die eine allgemeine Giiltigkeit besitzen: je nach der Zusammensetzung der
Gruppen, des Teams, des Tragers und der Elternschaft erhalten verschiedene Punkte
zu verschiedenen Zeiten verschiedenes Gewicht. Unsere Kindertagesstatte (und damit
auch diese Konzeption) befinden sich in einem stdndigen Prozess der Entwicklung, der
Verdnderung, des Wachsens und Werdens.

So gibt diese Konzeption den gegenwdrtigen Istzustand unseres Hauses wieder. Im
Hintergrund werden von uns weiterfiihrende Ideen und Projekte diskutiert, die liber
kurz oder lang das pddagogische Angebot unseres Hauses erweitern, verdndern und
abrunden werden. Die Umsetzung dieser Projekte und die Auswertung unserer
Erfahrungen mit diesen Projekten wird AnstoR zu einer entsprechend aktualisierten
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Version dieser Konzeption geben: Das Nachdenken, der kreative Prozess und die
Wegfindung enden nie!

Aus diesem Grund freuen wir uns immer, wenn wir interessierte und motivierte
Menschen finden und kennenlernen, die durch ihre Anregung und Unterstiitzung zur
Weiterentwicklung unserer Einrichtung beitragen.

Sollten Sie kreative Ideen und/oder Anregungen haben, welche die (pddagogische)
Arbeit des Kindergartens betreffen, so wenden Sie sich bitte direkt an das Team der
wilden Waldzwerge.

Falls Sie uns durch eine finanzielle Spende unterstiitzen wollen, konnen Sie diese auf
unser IBAN DE64 5065 2124 0023 1113 54 bei der Sparkasse Langen-Seligenstadt,
BIC HELADEFI1SLS iiberweisen.

Wir danken Thnen fir Ihr Interesse an uns und unserer Arbeit und freuen uns auf
Thre Anregungen und Riickmeldungen!

Ihr wildes Waldzwerge Team

16 Impressum
Das Team der wilden Zwerge gémbH hat diese Konzeption gestaltet und erkldrt sich
auch inhaltlich verantwortlich.
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Version Juni 2025

Diese Konzeption sowie deren Inhalt ist geistiges Eigentum der ,Die wilden Zwerge"
gbmbH, 63165 Mihlheim. Thre Vervielfdltigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede
Art der Verwertung auBerhalb der Grenzen des Urheberrechtes bediirfen unserer
schriftlichen Zustimmung. Kopien dieser Konzeption sind nur fiir den privaten, nicht
kommerziellen Gebrauch gestattet.

© ,Die wilden Zwerge" g6mbH
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